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Bevezetés

A Generali Alapkezel6 Zrt. (a tovébbiakban: Tarsasag, Alapkezeld) a Magyar Nemzeti Bank engedélye
alapjan jogosult a kollektiv befektetési formakrol és kezelbikrdl sz616 2014. évi XVI. térvényben (Kbftv.)
meghatarozott befektetés- és kockazatkezelés tevékenység végzésére. A befektetéskezelés a
befektetési politika végrehajtasaval kapcsolatos befektetési, stratégiai és eszkdzallokacios dontések
meghozatala és végrehajtasa. A befektetési alapkezelés a kollektiv befektetési forma szamara végzett
befektetéskezelési tevékenység, valamint a kollektiv befektetési forma létrehozatalahoz,
mikd&dtetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasa. .

A Tarsasdg a Magyar Nemzeti Bank jogelédjeként miikodé Pénzlgyi Szervezetek Allami
Felligyeletének engedélye alapjan jogosult a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdézsdei
szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIII.
térvényben (Bszt.) meghatarozott portfolibkezelési tevékenység végzésére. A portfolibkezelés soran a
befektet6 meghatarozott eszkdzei azzal a céllal keriilnek a portfoliokezelési tevékenységet végzé
befektetési alapkezelé Tarsasag rendelkezése ala, hogy meghatarozott feltételek mellett, egyedi
maédon, a befektetd altal adott megbizas alapjan befektetési eszkdzbkbe, t6zsdei termékekbe fektesse
és kezelje a befektet6 javara azzal, hogy a befektetd a megszerzett befektetési eszkdzokbdl, t6zsdei
termékekbdl eredé kockazatot és hozamot, igy kiléndsen annak nyereségét és veszteségét,
kézvetlendl viseli.

A Tarsasdg a Magyar Nemzeti Bank jogelédjeként miikodé Pénzlgyi Szervezetek Allami
Fellgyeletének engedélye alapjan jogosult a Bszt.-ben meghatdrozott befektetési tanacsadas
végzésére. Befektetési tanacsadas soran pénziigyi eszkdzre vonatkozé Ugylethez kapcsolddo,
személyre sz6lé ajanlas nyujtasa torténik, ide nem értve a nyilvdnossag szamara kdzolt tény, adat,
kértlmény, tanulmany, riport, elemzés és hirdetés kdzzétételét, tovabba a befektetési vallalkozas altal
az Ggyfél részére adott, Bszt. szerinti el6zetes és utdlagos tajékoztatast. A befektetési tanacsadas soran
a befekteté a megszerzett pénziigyi eszkdzokbdl, szabalyozott piaci termékekbdl eredé kockazatot és
hozamot, igy kiléndsen annak nyereségét és veszteségét, kdzvetlendil viseli.

A jelen Mik6dési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) elkészitésérdl és jdvahagyasardl a Kbftv. 2.
szamu melléklete rendelkezik.

A Szabdlyzat a Kbftv. 2. szamu mellékletének megfeleléen meghatarozza:

e A szervezet mikddési rendje, felépitése, a szervezeten bellli doéntési jogkdrdk
meghatarozdsdnak szabalyait

e Afolyamatba épitett belsé ellenérzési mechanizmusok szabalyozasat

e Az érdekellentétek megel6zésére és kezelésére vonatkozd szabalyokat

e A tarsasag sajat vagyonanak pénzigyi eszk&zdkbe torténé befektetésére és kezelésére
vonatkoz6 szabdlyokat, valamint a vezet6 tisztségvisel6k és az alkalmazottak befektetéseire
vonatkoz6 szabdlyokat

e A portfélidkra kotott 6sszevont ligyletek soran alkalmazandé allokaciés szabalyokat.

e A nyilvantartasok vezetésének és az adatok megérzésének szabalyait

e A kockazat kezelésének elveire vonatkozd szabalyokat

e Atevékenység atadasanak, delegaldsanak elveire vonatkoz6 szabalyokat

e A befektet6k tajékoztatasanak médjara és gyakorisagara vonatkoz6 szabéalyokat

e Az (gyfélfogadés rendjére, a panaszok kezelésére vonatkozé szabalyokat

e Ateljesitménymérés elveit, szabalyait

e Az eszk$zOk értékelésének elveire vonatkoz6 szabalyokat

e Az alkalmazottakra vonatkoz6 szakmai képzési kbvetelményeket

e Atitoktartas szabdlyait
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1 A szervezet miikdodési rendje, felépitése, a szervezeten
bellili dontési jogkorok meghatarozasanak szabalyai

1.1 A Generali Alapkezel6 Zrt. altalanos adatai

Elnevezése: Generali Alapkezel6 Zartkoériien Mikédd Részvénytarsasag

Réviditett elnevezése: Generali Alapkezel6 Zrt.

Idegen nyelvi elnevezései: Generali Vermdgensverwaltungs Geschlossene A.G.
Generali Asset Management Private Limited Company

Székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Levelezési cime: H-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Honlapcime: www.generalialapkezelo.hu / www.alapkezelo.hu

E-mail cime: alapkezelo.hu@generali.com

Telefonszama: +36-1- 301-7345

Telefax szdma: +36-1- 301-7255

Kozzétételi helye: www.kozzetetelek.hu

A Generali Alapkezel6 Zrt. kbzzétételeit sajat honlapjan is megjelenteti.

1.2 A szervezet miikodési rendje, felépitése

A Generali Alapkezeld Zrt. munkaszervezetét az Ugyvezetés iranyitia. A munkaltatoi jogokat az
Alapkezel6 vezérigazgatdja latja el. A vezérigazgatd munkaltatoi jogkérét a Fellgyelébizottsag tagja
latja el.

A Generali Alapkezel® szervezete az alabbiakra tagozodik:

Igazgatésag Felligyel6bizottsag
Vezérigazgato
Megfelelési vezetd
Asszisztens
Vallalati tgyfélkezelési
vezetd
————— -»> - = -y - D T «-—<
// \ '/ A \ o/ \
1 1 Ertékesité |
! Befektetési osztalyvezetd [ Kockéazatkezelési [ Operacios osztalyvezetd } { cg;t;k%;e:t‘é |
} [ osztdyvezetd I I w |
[ I
} I Il T } } }
S S ™~y
: | T = i 1
Il (N \ |
=== = = Back office o A 11
| | Kiemelt portfolio- | } } } } } csoportvezets } Informatikai vezets(| | | }
|| menedzser | 1 o . P | } } |
I I [ ittt
I | Il 4 (NI I ! I
[ [ | Koc&:(:ia}\ | 11 Kiemelt back i ____ ] } } L o _ |
| SemrmAem s *‘ 1 i szakero i (N I' office szakérts i | | Pl ‘\ T
! ! o oot ! ! ol Ertékesités- |
\ | Portfslis |~ — -] } - } } } ffffff | Back office szakértsk ! } o ’::gnﬁ;‘;’;‘;? I, tamogatasi |
| I menedzserek |1 junior | | L1 " Il \‘munkatars‘ |
| i Il poriolie- | I 01 ! i it ! i
} i i | menedzser | | 11 i ol Dl -
! T i L I At tut it I
! (I I L I b \
I [ NI / I !
! Iy I\ T 7T T T " Backofficecsoport - ‘ /
\ VRN /N ack office csop! 7\ ,
N 2 SN — E g 4 N e ————
Befektetési osztaly Kockazatkezelési osztal Operacios osztaly Ertékesitési osztaly
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A Generali Alapkezel6 Zrt. 6sszes munkavallaléja felelds:

e A Tarsasag kiilénbdz6 idéhorizontu terveibdl, programjaibdl, szerz6déses kotelezettségeibdl,
szervezete tevékenységeibdl, vezetdi feladat kiadasokbdl a személyére haruld feladatok
szakszer( elvégzéséért

e A munkavégzés soran a jogszabalyok, a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat, mas belsé
utasitasok betartdséért

e A munkakdri leirasban foglaltak betartasaért

¢ Ismereteinek a munkakér megkivanta kdvetelmények megfelelé szinten tartasaért, a szikséges
szakmai képesités megszerzéséért

e A munkavégzés soran sajat egységén bellli dolgozdkkal és méas egységek munkatarsaival a
munkavégzés célzott eredményét szolgal6 egyittmikddésért

e A tudomasaéra jutott Gzleti- és értékpapirtitkok, bennfentes informacidk, meg6rzéséért

¢ Arendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok és felszerelések hasznalataért és meg6rzéséért

A Generali Alapkezel6 Zrt. munkavallaléinak jogai:

A toérvényekben, a Tarsasag belsé utasitasaiban, a munkakdri leirasban régzitett jogok gyakorlasa
A munkavégzés hatékonysaganak és feltételeinek javitasara iranyul6 javaslatok el6terjesztése
frasban és szdban

Véleménynyilvanitas munkafeladatokkal, a munkafolyamatokkal kapcsolatos ligyekben

A személyérél szolo, a Tarsasag altal kezelt adatok, dokumentumok megismerése, és az
adatkezeléssel dsszefliggésben a térvényben biztositott jogok gyakorlasa

A Generali Alapkezel® Zrt. munkavallaléja koteles:

Minden olyan tevékenységet elkerlini, amely a Tarsasag jogos pénzligyi és gazdasagi érdekeit
sértené, a munkaltatd belsé rendelkezései vagy jogszabalyok megkerilésére, kijatszasara iranyul
vagy egyébként joggal valo visszaélést valdsit meg

A munkaviszony fenndllasa alatt és a munkaviszony megsziinése utan az értékpapir- és tzleti titkot
megtartani. A tevékenységével dsszefliggésben birtokaba jutott — a Tarsasag mikédésével és
Ogyfeleivel kapcsolatos — informaciét vagy adatot kizardlag a tevékenységi koérében eljarva
hasznalhatja fel. A tevékenységével Gsszefliggésben birtokaba jutott ilyen informaciokat nem
hasznalhatja fel arra, hogy maga vagy mas személy részére kdzvetlen vagy kdzvetetett médon
elényt szerezzenek, illetve a Tarsasagnak vagy az Ugyfélnek hatranyt okozzanak.

Munkahelyén a munkarendi el6irdsokat betartani, munkara képes allapotban megjelenni
Munkaszerz6désében meghatarozott munkahelyen, munkahelyeken, tovdbba a munkaltatd
rendelkezése szerint kikildetés, vagy kirendelés alapjan munkat végezni

A munkaszerz6désében irtaknak megfeleléen a munkakdréhez szorosan hozzatartozé feladatain
tll a Tarsasag egyedi feladatainak végrehajtasaban kézremikodni

A Téarsasag altal el6irt képzéseken részt venni

Munkaviszonydnak fennéllasa alatt minden tovabbi munkaviszony, vagy tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszony létesitését bejelenteni

Osszeférhetetlenségi eldirasokat betartani

1.2.1 Az Alapkezel6 szervezeti egységeinek elkilénitésére vonatkozo6 szabalyok

Az Alapkezel6nél a befektetési (Befektetési osztély) és a hattérmiveleti, adminisztraciés (Back Office
csoport) terllet szigordan elkilénil egymastol.

MUkodési szabalyzat 6



Az Alapkezel® szervezetén bellll killon szervezeti egységként mikodik az értékesitési terilet, valamint
a bels6 ellendrzési mechanizmusokat biztositd kockazatkezelési terilet, illetve megfelelési funkcié. Az
Alapkezel6 a belsd ellenérzési funkcidt kiszervezés keretében biztositja.

Annak érdekében, hogy a megfelelési funkcié a feladatait megfeleléen és flggetlenil lathassa el, az
Alapkezel6 gondoskodik arrol, hogy a megfelelési funkcié rendelkezzen a sziikséges felhatalmazassal,
er6forrasokkal és szakértelemmel, valamint a vonatkoz6 informécidkhoz valé hozzaféréssel. A
megfelelési funkciét ellatdé személyek nem vesznek részt az altaluk nyomon kovetett szolgaltatasok
nyljtdsdban vagy tevékenységek végzésében, valamint a megfelelési tisztvisel6 és a megfelelési
funkciot ellatd6 méas személyek javadalmazasat meghataroz6 médszer nem veszélyeztetheti az
elfogulatlansagukat.

A befektetési teriileten dolgoz6 munkatarsak kiemelten az aldbbi feladatokat latjak el (a befektetési
terlleten dolgozé munkatérsak részletes feladatait a szervezeti és mikddési szabdlyzat, valamint az
egyes munkavallalék munkakdri leirasai tartalmazzak):

e a Befektetési bizottsdg munkajaban val6é részvétel, a befektetési ddntések el6készitése és
végrehajtasa

e értékpapir eladasi, illetve vételi megbizasok rogzitése az Alapkezel altal hasznalt Clavis Asset
befektetés-nyilvantartd rendszerben (Clavis), valamint a megbizas kiadasa a partner
bank/brokercég felé.

e pénzpiaci betét, szarmaztatott lgyletek megkodtése, Clavisban térténd rogzitése,

e d4llomanyokra, eszkbtzértékelésre, teljesitménymérésre vonatkoz6 lekérdezések inditdsa a
Clavis rendszerben

e (gyféltajékoztatok, beszamoldk, jelentések készitésében vald részvétel

A Back Office terileten dolgozd munkatéarsak kiemelten az alabbi feladatokat latjak el (a back office
terbleten dolgoz6 munkatarsak részletes feladatait a szervezeti és mikddési szabdlyzat, valamint az
egyes munkavallalék munkakdri leirasai tartalmazzak)

e kezelt portfolidk t6kemiveleteinek rogzitése a Clavis rendszerben,

e afront office altal rogzitett, teljesllt megbizasokbdl generalt adasvétel igyletek paramétereinek
Osszevetése a Back Office-ba érkezd, partner cég altal kildétt visszaigazolasokkal, majd
egyezB8ség esetén az ligylet jévahagyasa a Clavis rendszerben,

e az lgyletekhez kapcsol6do iratok kinyomtatasa, letétkezel6hdz valé eljuttatasa,

e (gyfélértesitt riportok (forgalmi napld, eszkdzérték, fékonyvi feladasok) elkészitése, postazasa,

e azligyletek teljesiilésének ellendrzése, egyeztetés a letétkezelbkkel,

e nyilvantartott eszkdz6k adatainak frissitése, karbantartasa,

e MNB jelentések elkészitése

e értékpapir térzsadatok rogzitése a Clavis rendszerben.

A Back Office tertleten bellll, de nem kiilén szervezeti egységként a portféliokezelés feladatatol és a
javadalmazasi politikatdl fliggetlentl toérténik az értékelési feladatok ellatdsa. Az Alapkezel6 az
Osszeférhetetlenség kialakuldsénak elkeriilése és a munkavallalok tulzott befolyasolasanak
megel6zése érdekében intézkedéseket vezethet be.

A fentiekbdl kdvetkezéen a befektetéskezelési teriileten dolgoz6 munkatarsak nem vesznek részt a
portfoliék adminisztracidjaban és értékelésében, az adminisztracié munkatarsai pedig nem vesznek
részt a befektetési déntéshozatalban és végrehajtasban. Barmilyen ettdl eltéré Gigylet, megallapodas
érvénytelen. A front office és a back office tevékenységek végzése soran, a sziikséges helyettesitést is
az adott szervezeti egységen belll kell megoldani. A két szervezeti egységnek nem lehet kdzvetlen,
egyszemélyi iranyitdja. Az Alapkezel& vezérigazgatdja, vezérigazgatdéi minéségében e tekintetben
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kivételnek minésiil. A befektetési déntéseket meghozd munkavallalék és vezetdk kdzvetlen utasitasi
joga nem terjed ki a back office szervezeti egységre, a back office-ban dolgozé munkavallalkra.

Az Alapkezel6 mikddéséhez a Clavis Asset szoftverrendszert haszndlja, amelyet a Dorsum Zrt.
(székhely: 1012 Budapest, Logodi utca 5-7, cégjegyzékszam: 01-10-044594) fejlesztett ki. A Clavis
Asset vagyon- és portfolié-kezelésre optimalizalt szoftverrendszer, ahol egy rendszerbe integralva
talalhatok front, vagyon- és kockazatkezelési, illetve altalanos BackOffice funkcidk. A rendszerben mar
korabbiakban is elérhet6 mddon, de immar a befektetési tevékenység tdmogatasat célzo6 funkcidkra is
kiterjed6en egy nagyon részletes jogosultsagi rendszer biztositia a befektetési dontések
meghozatalanak és végrehajtasanak elkllonilését az egyes Ugyletek elszamolasatél és
adminisztralasatol.

A Clavis rendszerben definialt szerepkdrék lefedik az Alapkezeld szervezeti egységeit, a felhasznéldk
szerepkorokbe val6 besoroldsa és a szerepkdrdkhdz engedélyezett funkcidk (irasi/lekérdezési)
engedélyezése a megfelelési vezetd, illetve tavollétében az operacids vezet6 feladata.

1.3 Alapkezel6 altal végzett tevékenységek

Az Alapkezel6 a tevékenységeit a Felligyelet alabbi engedélye alapjan végzi:

Ertékpapiralap-kezel6i tevékenység
Hatésagi engedély szama: 111/100.054/2000. PSZAF hat.
Ervényesség kezdete: 2000/12/21

Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztar részére térténd vagyonkezelés, Magannyugdijpénztar részére
torténd vagyonkezelés

Hatésagi engedély szama: I-1676/2001. PSZAF hat.

Ervényesség kezdete: 2001/11/27

Egyéni portfoliok egyedi kezelése
Hatésagi engedély szama: 111/100.054-3/2002. PSZAF hat.
Ervényesség kezdete: 2002/12/04

Befektetési tanacsadas
Hatésagi engedély szama: EN-11-716/2011. PSZAF hat.
Ervényesség kezdete: 2011/06/22

Tevékenységek megfeleltetése a 2011. évi CXCIII. térvénynek
Hatésagi engedély szama: EN--1121/2012. PSZAF hat.
Ervényesség kezdete: 2012/11/21

Tevékenységek megfeleltetése a 2014. évi XVI. térvénynek
Hatosagi engedély szama:
Ervényesség kezdete:

Az Alapkezel6 a fenti engedélyek birtokaban a Kbftv. 7. §-ban meghatarozott tevékenységek kdzil az
alabbi tevékenységeket végzi:
e befektetéskezelés (Kbftv. 7. § (1) bekezdés a) pont),
e kockazatkezelés (Kbftv. 7. § (1) bekezdés b) pont),
e adminisztrativ feladatok:
o kdnyvviteli és jogi feladatok ellatésa,
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informacioszolgaltatas befektetdk részére,

eszkbzok értékelése, arazadsa, addugyek intézése,

jogszeri magatartas ellenérzése,

a befektetdkkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

hozamfizetés,

kollektiv befektetési értékpapir forgalomba hozatalaval és forgalmazasaval 6sszefliggd
adminisztracids feladatok,

a megkotott tgyletek teljesitése, a bizonylatok megkiildését is ideértve,

o nyilvantartdsok vezetése

O O O 0O O O

Az Alapkezel6 a fentiek mellett a Bszt. 5. § (1) d) pontja szerinti portfélidkezelési tevékenységet (Kbftv.
7. § (3) a) pont), valamint a Bszt. 5. § (1) e pontja szerinti befektetési tanacsadast (Kbftv. 7. § (3) b)
pont) nyujt Ugyfelei részére.

A szabalyzat hatélya kiterjed:

e az Alapkezel6 altal elékészitett, létrehozott, kezelt befektetési alapokkal kapcsolatban;

e az Alapkezel6 befektetési alapok kezeléséhez kapcsolodd tevékenysége kapcsan
keletkezett valamennyi jogviszonyra.

e az Alapkezel6 portfoliokezelési és befekietési tanacsadasi tevékenysége kapcsan
keletkezett valamennyi jogviszonyra

1.4 A szervezeten bellli dontési jogkérok meghatarozasanak
szabalyai

Az Alapkezel6 szervezeti felépitése nagymértékben segiti, hogy a szervezeten bellil megvalésuld
dontési jogkorok jél atlathaték legyenek. Déntési jogosultsaggal rendelkeznek: a vezérigazgato
(szakmai és szervezeti dontések); ligyvezetodk, akik az egyes szakmai teriiletek vezetdi (specidlis, az
adott teriiletet érinté folyamatokban déntéshozatal, illetve ddntési javaslat el6készitése vezérigazgatoi
jovahagyasra); és a kilonb6z6 bizottsdgok (specidlis dontéshozd feladatokat lat el a kapcsol6dd
folyamatok teriletén, Id. 1.4.6 pont).

A szakmai dontések mogoétt megvalésulé folyamatokat, a feladatok végrehajtasat, azok
eredményességét a belsé ellenbrzés, a megfelelési vezetd és a kockazati szakértd ellenérzi.

1.4.1 A Tarsasag legfébb dontéshozo szerve — a Kézgyiilés

A részvénytarsasag legfébb szerve a kozgyllés, amely a részvényesek Osszességébdl all. A
részvényesek jogaikat a Tarsasag Kozgylilésén gyakoroljak. A részvényesek - a szamviteli térvény
szerinti beszamolé jovahagyasat kivéve - a kdzgyilés hataskérébe tartozd kérdésekben kdzgydlés
tartasa nélkdl is hatarozhatnak.

A Kdzgyllés kizarolagos hataskérébe tartozik:

e az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa;

e az alapt6ke leszéllitésa;

e dobntés a Tarsasag mikddési formajanak megvaltoztatasarol;

e a Tarsasdag atalakulasanak és jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasa;

e a Ptk. 3:123. §-ban foglalt kivétellel az Igazgatdésag tagjainak, tovabba a Felligyel6 bizottsag
tagjainak és a kdnyvvizsgaldénak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
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e a szamviteli tdrvény szerinti beszdmol6 elfogadédsa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést is;

e dobntés osztalékelbleg fizetésérdl;

e dobntés a részvények tipusanak atalakitasarol;

e munkaltatéi jogok gyakorlasa az Igazgatosag felett, illetve az Igazgatésag tagjai és a tarsasag
k6zo6tti megbizasi szerz6dés elézetes jovahagyasa;

e azegyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvéltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

e dobntés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocséatasardl;

e dobntés — ha a Ptk. méasképp nem rendelkezik — sajat részvény megszerzésérdl, tovabba a
nyilvanosan mik&ddé részvénytarsasag esetében a sajat részvényre kapott nyilvanos vétel
ajanlat elfogadasarol;

e aTarsasag éves és kdzéptavu Gzleti és fejlesztési terveinek jovahagyasa;

e ajévahagyott tzleti tervben nem szerepl6 hitelfelvétel engedélyezése;

e a jovahagyott Uzleti tervben nem szerepl6 ingatlan vagy mas vagyontargy, vagyonértéki jog
elidegenitése, megterhelése;

e t6keemelés vagy részesedés megszerzése mas tarsasagokban;

e azlgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjének jévahagyasa;

e mindazon Ggyek, amely eldéntését a kézgyllés magahoz vonta, valamint azok, amelyeket a
Tarsasag Igazgatésaga vagy Fellgyeld Bizottsdga a kdzgyllés elé terjeszt, figgetlendl attél,
hogy a dontés meghozatala az Alapszabaly szerint a Tarsasag mely szervének a hataskérébe
tartozik;

e dobntés minden olyan kérdésben, amit térvény vagy az Alapszabaly a kdzgyllés kizarblagos
hataskorébe utal.

A fentiekben felsoroltakon kiviil a kézgy(ilés hataroz minden olyan egyéb kérdésben, amelyet az
Igazgatdsag, a Felligyel6 bizottsag, vagy a szavazatok legalabb 6t szazalékat képviseld részvényesek
a kozgydlés elé visznek.

1.4.2 A Tarsasag lgazgatosaga

Az lgazgatésag a részvénytarsasag lgyvezetd szerve, gondoskodik a kézgy(ilés altal meghatarozott
feladatok ellatasarol.

Amennyiben a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, az lgazgatésag:

e képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben birdsagok és mas hatésagok elétt,
kialakitia a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kozgyllés
hataskorébe tartozo kivételével,

e amennyiben a Koézgyllés kizarolagos hatédskérébe nem tartozik, meghozza a Téarsasdg
gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket. A Ptk.-ban és az Alapszabalyban meghatérozott
esetekben kdzgyilés tartasat kezdeményezi,

o elkésziti, illetve elkészitteti és az évi rendes kdzgy(ilés elé terjeszti - a Felligyel bizottsag és a
kényvvizsgal6 altal megvizsgalt - szamviteli térvény szerinti beszamoléjat és az addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatot,

e jovahagyja a Tarsasag Uzletpolitikajat,

e jelentést készit az évi rendes kdzgylilésnek az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérél
és Uzletpolitikajarol,

e Haromhavonta a Felligyel® bizottsag részére jelentést készit az ligyvezetésrél, a Tarsasag
vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikajardl,
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o elkésziti és jovahagyasra a Kozgyilés elé terjeszti az éves gazdalkodasi tervet és ennek
keretében az éves koltségvetést, kozéptavu gazdalkodasi tervet és eszkdzallokacios politikat

e megteszi a szikséges intézkedéseket, ha azokat a kiilsé vagy a Tarsasag belsé ellenérzését
végzd szervek megallapitasai megkdvetelik,

e gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszer vezetésérol,

e gondoskodik a Kozgyllés szabdlyszeri 6sszehivasarol, illetve a jogszabélyban elbirt
bejelentések cégbir6saghoz térténé megtételérdl,

e megallapitja a Tarsasag szervezeti és mikdédési szabalyzatat, elkésziti a sajat Ggyrendjét,

e kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét,

e dobnt a kdzvetlenldl a vezérigazgato6 altal iranyitott munkakdrdket betdlté vezeték, valamint az
ellenérzé funkcidkat betdltd vezeték kinevezésérdl és visszahivasardl, tovabba, jovahagyja
ezen személyek javadalmazasat

e doént minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly vagy a Ptk. a hataskdrébe utal, és amely
nem tartozik a kdzgyilés vagy a felligyeld bizottsag kizarélagos hatéaskdrébe

e Jovahagyja a Generali csoport bels6 szabalyozasa alapjan meghatarozott alabbiakban
felsorolt Gigyeket:

o A Tarsasagot érinté egyesllések és szétvalasok, ha az egyesliléssel vagy
szétvalassal érintett vagyon a 15 millié eur6 értéket meghaladija

o Olyan aruk vagy szolgaltatdsok nyujtdsa a Tarsasag altal, melyek értéke az 5 millié
euro értéket meghaladja

o Egyuttmikddési megallapodasok Uzleti szolgéltatasokra és azok fejlesztésére (pl.
bankokkal kétdtt megéllapodasok), melyek értéke meghaladja a 15 milli6 eurdt

o Pénzigyi eszkdzok kibocsatasa, ha az ligylet értéke meghaladja az 5 millié eurét
5 millié eur6t meghaladé értéki egyezségkodtések

Tarsasag alapitasakor megvalasztott eredeti Igazgatdsagi tagok 6t év hatarozott idétartamra kerlltek
megvalasztasra. A Tarsasag alapitasakor kijel6lt eredeti Igazgatosagi tagok, valamint a személylkben
bekdvetkezett valtozas esetén megvalasztott Uj Igazgatésagi tagok megbizatasanak lejartat kdvetéen
az lgazgatésagi tagok megbizatdsa harom év hatarozott id6tartamra szél. Az Igazgatdésag tagjai
megbizatasuk lejarta utan Ujravélaszthatok. Az Igazgatdsag tagjainak valtozasa esetén az Uj tagok
megbizatdsa az lgazgatésag eredeti megbizatasanak idépontjaig szél.

Az lgazgatésag legalabb harom tagbdl all. Ha barmely igazgatdésagi tag lemondasaval a tagok szama
3 16 ala csdkkenne, az Igazgatésag 15 napon beliil kdteles kezdeményezni kézgy(ilési dontést.

Az lgazgatésag sziikség szerint, de legalabb haromhavonta Ulésezik.
Az Igazgatésagi (llések Osszehivasanak médjara, lebonyolitasara, hatarozatképességére, a

hatarozathozatalra és milkddésére az Alapszabdly, tovdbba az Igazgatésag Ugyrendjének
rendelkezései az irdnyadok.

1.4.3 A Felligyel6bizottsag

A Generali Alapkezel6 Zrt. igyvezetésének és Uizletvitelének ellenérzé szerve a Felligyel6bizottsag.

A Fellgyeldbizottsag legalabb 3 tagbol all. A Tarsasag alapitasakor megvalasztott eredeti
Fellgyel6bizottsagi tagok 6t év hatarozott idétartamra keriiltek megvéalasztdsra. A Tarsaség
alapitasakor kijel6lt eredeti Fellgyel&bizottsagi tagok, valamint a személyikben bekdvetkezett valtozas
esetén megvalasztott () Fellgyel6bizottsagi tagok megbizatdsdnak lejartat kovetéen a
Fellgyel6bizottsagi tagok megbizatdsa harom év hatarozott idétartamra szél. A Felligyelébizottsag
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tagjainak részleges cseréje vagy a Felligyel6bizottsag Uj tagokkal valé kiegészitése esetén az Uj tagok
megbizatdsa a Fellgyelbbizottsag eredeti megbizatasanak idépontjaig szél.

Amennyiben a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a Felligyel6ébizottsag:

e véleményezi a kozgyllés elé terjesztendé inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag és az
Igazgatdsag éves tevékenységét, beszamol sajat mikddésérdl a kdzgyllésnek.

e koteles megvizsgalni a kdzgyllés elé kerll6 valamennyi Iényeges Uzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a kbzgy(lés kizarolagos hataskoérébe tartozé tigyre
vonatkozik. A szamviteli tdrvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény felhasznalasarol
a kézgyllés csak a Felligyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

e jogosult az Igazgatdésag tagjaitdl, a Tarsasdg vezet6 allasu dolgozoitdl jelentést vagy
felvilagositast kérni, a Tarsasag kdnyveit, iratait és pénztarat barmikor megvizsgaini.

o feladata a Kbftv.-ben és az ABAK-rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa, igy kilonésen:
o a kockazatkezelési funkcid funkcionalis és hierarchikus elklldnitésének felllvizsgalata

a Tarsasag teljes hierarchikus struktarajaban,

o létrehozza az 0&sszeférhetetlenségek elkeriilésére szolgalé védintézkedéseket,
rendszeresen felllvizsgalja azok eredményességét, és id8ben korrekcids
intézkedéseket hoz a hianyossagok kezelésére,

o jovahagyja, rendszeres id6kdzoénként fellilvizsgdlja a javadalmazasi politika altalanos
elveit, valamint felelés annak végrehajtasaért (ideértve a pénzigyi eszkdzokdn alapuld
javadalmazasi terveket is);

felelés annak biztositdsdért, hogy a Tarsasag megfeleljen a 2011/61/EU iranyelv szerinti

kotelezettségeinek.

A Fellgyel6bizottsag testiletként jar el. Tagjai személyesen kdtelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.
A Fellgyel6bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai k6zétt. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
Fellgyel6bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas, a Felligyelébizottsag
ellendrzési feladatkdrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A Fellgyel6bizottisag lései 06sszehivdséra, lebonyolitasara, a hatarozatképességre, a
hatarozathozatalra és mikddésére az Alapszabaly, tovabba a Fellgyel6bizotisag Ugyrendjének
rendelkezései az irdnyadok.

1.4.4 Ugyvezetés

Az Alapkezel6 vezetésére kinevezett elsé szaml vezetd (vezérigazgatd), valamint befektetési
alapkezeld iranyitasaban résztvevd olyan tovabbi személy, akit az Alapkezelé mikddésre vonatkoz6
bels6 szabéalyzata (Jogosultsagi rendszer és felelés személyek) ilyenként hataroz meg, a Kbftv. 3. §
(100) szerinti tigyvezet6. Az Alapkezel6 Ggyvezetését legalabb két természetes személy, munkaviszony
keretében koételes ellatni. Az Gigyvezetdk hataskorébe tartozik:
e A kodzvetlenil hozzarendelt egységek felligyelete
e A szakteriletére vonatkozd - vezérigazgatoi jogkdrbe nem tartoz6 - szabalyozasok kiadasa,
tovabba végrehajtasuk ellenérzése
e Afellgyelete ala tartozé munkaszervezeti egységek tevékenységének fejlesztése
e Szakmai fejlesztési programok kidolgozasa
e Javaslattétel vezérigazgatdi utasitasok és déntések kiadasara
o Elbterjesztések, beszamoldk elkészittetésérdl, tovabba a szakteriiletet érinté anyagok
véleményezésérdl valé6 gondoskodas
e A szervezeti egységek kdzotti koordinacio
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Jelen szabdlyzat hatalyba |épésekor az Alapkezeld ligyvezet6i: a vezérigazgato és az operacios vezeto.
A Tarsaséag jelen pont szerinti igyvezetdi a Kbftv. 4. § 102) pontja szerinti vezet6 allasu személynek
mindsilnek.

1.4.5 Vezérigazgatoé

A Generali Alapkezel6 Zrt. munkaszervezetének elsé szamu vezetbje a vezérigazgatd. Tevékenysége
soran gondoskodik a jogszabalyi és hatdsagi rendelkezések, valamint a kdzgylilés, az Igazgatésag és
a Felligyel6 Bizottsag hatarozataiban foglaltak végrehajtasardl.

A vezérigazgat6 feladata, felel6ssége és hatéskore

e A Generali Alapkezeld Zrt. feladatainak ellatasara legcélszeriibb szervezet kialakitasa

e A Generali Alapkezel6 Zrt. rovid-, kdzép- és hosszUtavl gazdasdagi tervének el6készitése,
kialakitdsa

e Tevékenységek iranyitasa, ellenérzése

e Ugyvezetdi feladatok ellatasa

e A Tarsasag képviselete més szervezetek és a nyilvanossag elétt

e Munkaltatéi jogkdr gyakorlasa

e Utalvanyozasi jog gyakorlasa

e Tarsasag meghatarozott belsé utasitasainak, szabdalyzatainak jovahagyasa

e Kozgyilés és Igazgatdésag hatérozatainak szakszeri végrehajtasa és végrehajtatasa

e A pénzmosés és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol széléd
szabalyzatban megijel6lt, a kilfoldi kiemelt kdzszereplével t6rténd (zleti kapcsolat |étesitéséhez,
az Ugyleti megbizas teljesitéséhez szlilkséges jovahagyas megadasa

e Felel6s, hogy munkdjat a jogszabalyok szerint, a kézgyllés és az igazgatésag szandékainak
megfeleléen legjobb tudasa alapjan végezze

e Feladatok, dontések meghozatalanak, jogkéréknek atruhdzésa

e Atarsasag képviselete a minisztériumok, tovabbé az orszagos hataskori szervek, szervezetek és
vezetbik el6tt (pl. MNB, BAMOSZ)

e Minisztériumok és mas hatésagok illetékes vezetbinek tajékoztatasa, e szervek részére készitett
eléterjesztések, javaslatok, jelentések jévahagyasa

e Alapkezeld barmely tevékenységét érint6é kérdésekre vagy tervezetekre tett észrevételekre adandé
valaszok, vélemények jévahagyasa

e Dontés és intézkedés minden olyan kérdésben, amelyben azt szilkkségesnek tartja

A vezérigazgatd felelés, hogy munkajat a jogszabalyok szerint, a kbzgylilés és az igazgatésag
szandékainak megfeleléen legjobb tudasa alapjan végezze. A vezérigazgaté tagja az Ugyvezetésnek,
az Altalanos Menedzsment Bizottsagnak, az Investment Committee-nek és a Market Risk Committee-
nek.

A vezérigazgato az ilyen tisztséget betdlté személytél altalaban elvarhaté gondossaggal kételes eljarni,
kételezettségei megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog &ltalanos szabalyai (ha
egyben igazgatdséagi tag is), ill. munkajogi szabéalyok szerint felel&s.

A vezérigazgat6 akadalyoztatasa esetén hatés- és feladatkérében az ligyvezetdk jarnak el.

1.4.6 Bizottsagok

Altaldnos Menedzsment Bizottsag
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Az egyes terliletekért felel6s kiemelt vezeték a felligyeletlk ala tartozé szakterllet tevékenységét
irdnyitjak és ellendrzik, tdmogatjdk a vezérigazgatét a tarsasag munkaszervezetének vezetésében.
Hataskoriikbe tartozik:

e A kodzvetlenil hozzarendelt egységek felligyelete

e A szakteriletére vonatkozd - vezérigazgatoi jogkdrbe nem tartoz6 - szabalyozasok kiadasa,
tovabba végrehajtasuk ellendrzése

e Afelligyelete ala tartozé munkaszervezeti egységek tevékenységének fejlesztése

e Szakmai fejlesztési programok kidolgozasa

e Javaslattétel vezérigazgatdi utasitasok és déntések kiadasara

o Elbterjesztések, beszamoldk elkészittetésérdl, tovdbba a szakteriiletet érinté anyagok
véleményezésérdl valé6 gondoskodas

e Teriletek munkéja kdzétti koordinacio

A Tarsasag jelen pont szerinti altalanos menedzsment bizottsdganak tagjai: a vezérigazgatd, a
befektetésekért felelés vezetd, az operacios vezetd, az értékesitési vezetd, a vallalati Ggyfélkezelési

vezetd, a megfelelési vezetd, a kockazatkezelési vezetd és a back office vezeté.

Havi Stratégiai Befektetési Bizottsagi Ulések (Monthly Strategic Investment Committee)

e havi rendszerességu (lés

e résztvevlk: vezérigazgatd, befektetésekért felelés vezet6, portféliomenedzser, kockazati
szakértd, pragai vagyonkezelb cég szakértoi

e az Ulésen megvitatasra keriilnek a piaci trendek, a portfoliék teljesitményei, stratégiai
eszkdzallokécid

Piaci Kockazatok Bizottsagi Ulések (Market Risk Committee)

e havi rendszeresség (lés

e résztvevlk: vezérigazgatd, befektetésekért felelés vezet6, portféliomenedzser, kockazati
szakeértd, pragai vagyonkezel6 cég szakértoi

e azllésen megvitatasra keriilnek a portfolibkhoz kapcsol6dé, kibocsatdi, piaci és egyéb relevans
kockazatok, valamint azok kezelése

Befektetési Bizottsag

A Befektetési Bizottsag legaldbb negyedéves gyakorisaggal Ulésezik. Tagjai: vezérigazgato,
befektetésekért felelds vezetd, portféliomenedzser, junior vagyonkezeld. A Befektetési Bizottsag a piaci
helyzet fliggvényében sziikség esetén rendkivdli Glést tart.

Hataskoérébe tartozik:
e a portfolibkezelési stratégiardl, annak a piaci viszonyokhoz igazodé sziikséges
e folyamatos médositasardl,
e az adott instrumentumokra vonatkozé allokacids sulyok kialakitasardl,
e devizapoziciok meghatarozasarol.

1.5 Szakmai felel6sségbiztositasi politika
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Az Alapkezel6 tevékenységeinek végzése soran szakmai felelésséggel kapcsolatos kockazatot
jelenthet az Alapkezel6 jogi felel6sségi kdrébe tartozé tevékenységek gondatlan ellatasa révén
valamely relevans személy &ltal okozott veszteség vagy kar kockazatai.
A szakmai felel6sséggel kapcsolatos kockazatok nem kizardlagos jelleggel a kdvetkezék kockazatai:
e az alapok, Ugyfelek eszkdzeinek tulajdonjogat igazol6 okiratok elvesztése;
e az alapok, valamint azok befektet6i el6tt a tények hamis beadllitasa vagy nekik tett félrevezetd
nyilatkozatok;
e cselekmények, hibak vagy mulasztasok, amelyek a kévetkez6k megsértését eredményezik:
o jogszabdlyi vagy hatdsagi aktusbol eredd kotelezettségek;
o az alapokkal, azok befektetbivel szembeni szakértelemmel és korlltekintéssel
kapcsolatos kotelezettség;
vagyonkezel6i kotelezettségek;
titoktartasi kotelezettségek;
alapok kezelési szabalyzata
o az Alapkezeld alapok éaltal torténd kijeldlésének feltételei;
e atisztességtelen, csalard vagy rosszhiszemi cselekmények megel6zésére iranyuld megfelelé
eljarasok meghatarozasanak, végrehajtasanak és fenntartasanak elmulasztasa;
e az eszkdzoOk helytelen értékelése vagy a befektetési jegyekre / kezelt portfélidkra vonatkoz6
arak nem megfelel6 meghatarozasa;
e az uzletmenet fennakadasabdl, rendszerhibabdl, az Ugyletek feldolgozasaval vagy a
folyamatkezeléssel kapcsolatos mulasztasbél adddo veszteségek.

o O O

A szakmai felel6sséggel kapcsolatos kockazatokat minden esetben megfeleld tovabbi szavatol6tékével
vagy megfelel§ szakmai felelésségbiztositassal kell fedezni.

Az Alapkezel6 ezek kézil a szakmai felel6sséggel kapcsolatos kockazatait megfelelé tovabbi
szavatolétokével fedezi. Ennek megfeleléen a szakmai gondatlansagbél eredd, felel6sséggel
kapcsolatos kockazatok fedezésére az altala kezelt befektetési alapok portféliéi altal képviselt érték
legaldbb 0,01 %-anak megfelel tovabbi szavatol6tékét biztosit.

A tovabbi szavatolétékére vonatkozd 6sszeget minden pénzligyi év végén Ujra meg kell hatarozni, és a
tovabbi szavatol6téke 6sszegét annak megfeleléen ki kell igazitani.

Abban az esetben, ha az el6z6ekben emlitett éves Gjbdli meghatarozas el6tt a kezelt alapok portfolionak
értéke jelentésen emelkedik, az Alapkezel6é haladéktalanul Ujraszamitja a tovabbi szavatolétéke el6irt
Osszegét, és annak megfeleléen kiigazitja a tovabbi szavatol6tdkét.

Rendkiviili esetben a Fellgyelet engedélyezheti, hogy az Alapkezel6 0,01%-nak megfeleld 6sszegnél
alacsonyabb 6sszegi tovabbi szavatol6tékét bocsdsson rendelkezésre, ha - az értékelést megel6zé
legaldbb haroméves megfigyelési id6szak alatt rogzitett, a multbeli veszteségekre vonatkoz6 adatok
alapjan - meggy6z6dik arrdl, hogy az Alapkezel6 a szakmai felel6sséggel kapcsolatos kockazatok
megfelel6 fedezésére elegendd tovabbi szavatol6tékét biztosit. A tovabbi szavatol6tékére vonatkozoan
engedélyezett alacsonyabb 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az Alapkezel6 altal kezelt alapok portféliéi
altal képviselt érték 0,008 %-a.

Amennyiben a Felligyelet nincs meggy6zédve arrél, hogy az Alapkezel6 a szakmai felelésséggel
kapcsolatos kockazatok megfelelé fedezésére elegendd tovabbi szavatolotékével rendelkezik, kérheti,
hogy az Alapkezel6 a 0,01%-nak megfeleld &sszegnél magasabb 6sszegl tovabbi szavatolotékét
biztositson. A Fellgyeletnek az eziranyld dontését indokolni sziikséges.

A szakmai felelésséggel kapcsolatos kockazatok kezelésére vonatkozé minéségi eléirasok az alabbiak:
e az Alapkezel6 eredményes bels6é mikédési kockazatkezelési politikdkat és eljarasokat
mikddtet az Alapkezel6vel kapcsolatban ténylegesen vagy esetlegesen felmeril6 mikddési
kockézatok, kéztik a szakmai felel6sséggel kapcsolatos kockazatok azonositdsa, mérése,
kezelése és megfeleld nyomon kbvetése érdekében. A mikédési kockazat kezelésével
kapcsolatos tevékenységeket a kockazatkezelési politika részeként, fliggetlenil kell végezni.
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e Az Alapkezel6 a multbeli veszteségeket tartalmazd adatbazist hoz Iétre, amelyben minden
mikddési hibat, veszteséget és kart rogzit. Ezen adatbazisban kell régziteni tébbek kozott
minden, szakmai felelésséggel kapcsolatos kockazatot, amely bekdvetkezett.

e A kockazatkezelés keretén bellll az Alapkezel6 a mdultbeli veszteségekre vonatkozo belsé
adatokat, és adott esetben megfelel6 klilsé adatokat, forgatokényv-elemzést, valamint az Gzleti
kérnyezetet tikr6z6 tényezdket és belsé ellenérzési rendszereket hasznl.

e A mikoédési kockazatnak vald kitettségeket és a bekdvetkezd veszteségeket folyamatosan
nyomon kell kévetni, és azokrdl rendszeres belsé jelentésekben kell beszamolni.

e Az Alapkezel6 mikédési kockazatkezelési politikait és eljarasait megfeleléen dokumentalni kell.
Az Alapkezeld rendelkezéseket vezet be a mikddési kockazatkezelési politikaiknak vald
megfelelés biztositasara, valamint hatékony intézkedéseket hoz az e politikdk be nem
tartdsdnak kezelésére. Az Alapkezelének rendelkeznie kell a megfelelé korrekcios
intézkedések meghozatalahoz sziikséges eljardsokkal.

2 A folyamatba épitett belsd ellenérzési mechanizmusok
szabalyozasa

2.1 Belso kontroll rendszer

A belsd kontrollok rendszerének mikddése a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelel6en, tovabba a
vonatkozo Felligyeleti ajdnlasok biztositott.

A bels6 kontroll rendszer a felelSs iranyitas mellett a bels6é védelmi vonalak meghatarozé alappillére,
melyek elésegitik a prudens, megbizhaté és hatékony, a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleld makddeést, az lgyfelek és a tulajdonosok gazdasdgi érdekeinek, tarsadalmi céljainak
védelmét, tovabba a Tarsasaggal szembeni bizalom fenntartasat.

A belsé kontroll funkcidék flggetlenek egymastdl és az altaluk felligyelt, ellenérzétt terlletektol.
Mikodéslket alapvetéen meghatarozé tényezé a vezetés tdmogatasa, ugyanakkor a belsé kontroll
funkciék mikodésével szemben is érvényesiil az az alapvet6 elvaras, hogy tamogassa a fels6 vezetést
a megalapozott dontéshozatalban.

2.2 Tevékenységek elklilonitése

A Tarsasagon belll az egyes tevékenységek megfelelé mértékben keriilnek elkllonitésre. Kiemelt
szempontként kezeljik, hogy a szervezeti felépités megteremtse az egyes funkcidk fuggetlen
végzésének és értékelésének feltételeit, csdkkentse a belsé informaciéval térténd visszaélés
veszélyét,-er6sitse a folyamatba épitett ellenérzést. Kiemelt fontossagu, hogy a szervezetikén belll
hozzanak l|étre egymdstdl elkuléndlt front office, back office és értékesitési feladatokat ellato
egységeket. Ezen kivll fliiggetlen megfelelési, kockazatkezelési és belsé ellenérzési funkcio (utébbi
kiszervezett tevékenységként) kerllt kialakitasra

A tevékenységek elkilénitésére vonatkozd részletes szabalyokat jelen szabalyzat 1.2.1 pontja
tartalmazza.

2.3 Folyamatok, bels6 szabalyzatok kialakitasa
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A Tarsasag Ugyviteli folyamatai és bels6 szabalyzatai kialakitdsanal térekedett arra, hogy az lehetévé
tegye a folyamatba épitett ellen6rzést. Az egyes folyamatokba ellenérzési pontok kerlltek beiktatasra,
ez biztositja, hogy a folyamatok befejezése csak az ellenbérzés megvaldsulasa utan térténhessen meg.
Egy adott mvelet elvégzése és ellen6rzése nem lehet ugyanannak a személynek a feladata. A
munkakéri leirasok tartalmazzak a szervezeti egységek, azok vezetSinek és dolgozéinak
munkafolyamatba épitett ellenérzési kotelezettségeit, a szervezeti és mikdédési szabalyzatban
meghatarozott feladatokat.

2.4 A felsé vezetés és a feliigyeleti funkcio6 altali ellenérzés

A funkciok belsé kiosztasakor az Alapkezelé biztositja, hogy az iranyité testilet, a felsé vezetés és a
fellgyeleti funkcio felelés legyen azért, hogy az Alapkezel6 megfelelien a jogszabalyokban el&irt
kotelezettségeinek. Az Alapkezel6 a jelen pontban részletezett ellenérzési feladatokat Igazgatdésagan,
Felligyeld Bizottsagan, az Altalanos Menedzsment Bizottsagon, a Befektetési Bizottsagon és az
dgyvezetékon keresztil biztositja.

Az Alapkezel6 biztositja, hogy Igazgatdésaga

e legyen felelés a kezelt alapok altalanos befektetési politikajanak végrehajtasaért az alap
tajékoztatéban vagy az ajanlattételi dokumentumokban foglaltak szerint;

o felligyelje a kezelt alapok befektetési stratégiainak jovahagyasat;

e legyen felelés az értékelési politikaknak és eljarasoknak a 2011/61/EU iranyelv 19.
ci