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= Generali pursues long-term growth, integrating sustainability into the core business and acting as Lifetime Partner
to the stakeholders.

= The sustainability commitments are a pillar of Generali business priorities, fully embedded in the Group and
Regional Remuneration Policy and incentives system linked to long term sustainable value creation.

= The executives incentives system is based on a meritocratic approach and a multi-year framework, with a
combination of annual cash variable remuneration and deferred variable remuneration, integrating
sustainability/ESG* strategic objectives based on Generali’'s 2021 and climate strategy goals, already disclosed to
the market:

- substantial part of top managers annual cash variable remuneration is linked to ESG* goals & KPIs related
to specific perspectives: People (eg. Diversity & Inclusion index), Brand & Lifetime Partners (eg.
relationship Net Promoter Score) and Sustainability (eg. % green and sustainable investments growth; %
green and social products growth, social community development through The Human Safety Net);

- the deferred or long term variable remuneration strengthen the link with long term sustainable value
creation.

- final element supporting sustainable value creation are the malus and clawback provisions applicable in
respect to executives incentives.

= The Group and Regional Remuneration Policy considers the integration of sustainability risks in the investment
decision-making processes, containing also specific references to Group internal regulations governing
sustainability risks within investment decisions.

= The continuous improvement of the link between sustainability and remuneration is a primary goal of our Group.

* ESG: Environmental Social Governance
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= A Generali célja, hogy a fenntarthatosagot az alaptevékenységébe integralva hosszu tavu novekedést érjen el,
élethosszig tartd partneri kapcsolatot kialakitva valamennyi érintettjével.

= A fenntarthatésag egyike a Generali stratégiai pillérjeinek, mely teljes cégcsoport €s régio szinten egyarant
beépul a nemzetkdzi Generali Csoport javadalmazasi politikdgjaba és a hosszu tavu fenntarthato
ertékteremtéshez kapcsolodd 6sztonzé rendszerébe.

= A kiemelt vezet6k 0sztonzd rendszere meritokratikus megkozelitésen és tobbéves keretrendszeren alapul,
kombinalva az éves készpénzalapu, valamint a halasztott valtozo javadalmazast, integralva a Generali 2021,
valamint a cégcsoport éghajlat stratégiai céljain alapuld fenntarthatésagi / ESG* célkitizéseket, melyeket a
vallalatcsoport mar nyilvanossagra is hozott:

- a felsbvezetbk éves pénzbeli valtozé javadalmazasanak jelentés része kotédik az ESG* célokhoz,
valamint meghatarozott szempontokhoz kapcsoldédd teljesitménymutatokhoz: Munkavallalok  (pl.
Sokszinliség és Befogadas Index), Marka és Elethosszig tartd partnerség (pl. NPS mutatd) és
Fenntarthatosag (pl. zold és fenntarthaté beruhazasok ndvekedésének aranya; zold és szocialis termékek
novekedésének aranya; tarsadalmi kozosségek fejlesztése a The Human Safety Net programon
keresztul);

- a halasztott, vagy hosszu tavu valtoz6 javadalmazas megerdsiti a kapcsolatot a hosszu tavu fenntarthato
ertékteremtéssel.

- végul a fenntarthato értékteremtést tamogatjak a kiemelt vezeték 6sztonzéi vonatkozasaban alkalmazott,
visszatartasra és visszatéritésre vonatkozé rendelkezések.

= A nemzetkdzi Generali Csoport javadalmazasi politikaja teljes cégcsoport és régié szinten egyarant figyel a
fenntarthatosagi kockazatok beépitésére a befektetési dontéshozatali folyamatokba, és kuldon hivatkozik a
befektetési dontéseken bellli fenntarthatésagi kockazatokat szabalyozo belsé szabalyzatokra.

= Csoportunk els6dleges célja a fenntarthatdésag és a javadalmazas kozotti kapcsolat folyamatos fejlesztése.
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