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1 Bevezet6 rendelkezések

A Generali Investments CEE, investi¢ni spole€nost, a.s. tarsasagra vonatkozo informaciok a
Cseh Koztarsasag torvényeivel és rendeleteivel, valamint az EU jogszabalyaival 6sszhangban
késziltek, és 2025. november 3-an frisslltek. Ezek az informaciok kérésre elérheték a
Tarsasag székhelyén vagy a http://www.generali-investments.cz weboldalan.

A Generali Investments CEE, investi¢ni spole€nost, a.s. fenntartjia maganak a jogot, hogy
ezeket az informacidkat barmikor, el6zetes értesités nélkil médositsa vagy kiegészitse, és az
Ugyfeleket minden jelentés madositasrol elézetesen értesiti.

Jelen dokumentum alkalmazasaban a jelen dokumentumban hasznalt nagybetis kifejezések
eltér6 rendelkezés hianyaban a Generali Investments CEE, investi¢ni spole€nost, a.s.
tarsasag Alapokba és Befektetési Programokba torténd befektetéseire vonatkozé Altalanos
Szerzédési Feltételekben meghatarozott jelentéssel birnak.

Jelen dokumentum magyar nyelvii forditasa tajékoztaté jellegi, és nem rendelkezik jogi
erével. A hivatalos dokumentum elérheté cseh nyelven a https://www.generali-
investments.cz/o-nas/informace-o-spolecnosti.ntml oldalon, és angol nyelven a
https://www.generali-investments.cz/en/information-of-the-company.html oldalon.

2 A hasznalt kifejezések és roviditések attekintése

AICIF — a befektetési tarsasagokrol és befektetési alapokrél szolé cseh 240/2013. sz. moédositott
térvény

Ugyfél - az Alap altal kibocsatott értékpapirok — a Tarsasaggal megallapodast kotdtt —
tulajdonosa, illetve potencialis tgyfele

CNB — Cseh Nemzeti Bank, székhelye: Na Pfikopé 28, 115 03 Praga 1

Tarsasag — Generali Investments CEE, investi¢ni spolecnost a.s., Comp. Id. cégjegyzékszam:
438 73 766, székhely: Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praga 4, Cseh Koztarsasag, bejegyezve
a Pragai Févarosi Birésag altal vezetett cégjegyzékben, B. szakasz, 1031. sz. ugyirat

Rendelet — 244/2013 Sb. sz. cseh rendelet a befektetési tarsasagokrol és befektetési
alapokrol sz6lé modositott térvényben meghatarozott egyes szabalyok részleteirél

Alap — kollektiv befektetési alap, standard alaphoz hasonlé kiilfoldi alap (részalap) és/vagy a
Tarsasag altal kezelt mindsitett befektetéi alap

NCC — 89/2012. sz. médositott cseh térvény a Polgari Torvénykdnyvrél

3 Alapvetd informaciok a Tarsasagrol és annak szolgaltatasi engedélyérdl

A Téarsasag az AICIF mértékéig befektetési tarsasagnak minésil, és a CNB hatarozataval
megadott engedély keretein belll jogosult:

a) limitértéket elérd befektetési eszk6zok esetén elbirt feladatok ellatasa;

b) az alabbiakban felsorolt alapok kezelése:

o standard alapok,

a standard alapokhoz hasonlé kulfoldi befektetési alapok,
specialis alapok,
a specialis alapokhoz hasonlé kulféldi befektetési alapok,

Az eurdpai kockazatitéke-alapokat és az eurdpai szocialis vallalkozasi alapokat
szabalyozd, kbdzvetlenll alkalmazandé eurdpai unids jogszabaly 3. cikkének b)
pontja szerinti min&sitett kockazatitke-alapoktdl eltérd mindsitett befektetdi
alapok az eurdpai szocidlis vallalkozasi alapokat kézvetlenll alkalmazandé
eurdpai unids jogszabaly 3. cikkének b) pontja szerint;

o Az eurdpai kockazatitke-alapokat és a minésitett szocialis befektetési
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alapokhoz hasonl¢ kiilfoldi befektetési alapokat szabalyozé, kézvetlendl
alkalmazandé eurdpai unids jogszabaly 3. cikkének b) pontja szerinti, a
mindsitett kockazatitdke-alapoktdl eltéré mindsitett befektetéi alapokhoz hasonld
mindsitett befektetéi alapokhoz hasonlé kiilféldi befektetési alapokhoz hasonld
kulféldi befektetési alapok

az eurdpai szocialis vallalkozasi alapokat szabalyozé, kdzvetlenul alkalmazandd
eurépai unios jogszabaly 3. cikkének b) pontja szerinti vallalkozasi alapok;

o Az AICIF 38. § (1) bekezdésében foglaltak mértékéig kezeli a fent emlitett
befektetési alapokat és kilféldi befektetési alapokat.

A Tarsasag az Uugyfelek eszkdzeinek kezelésére vonatkozd tevékenységi engedéllyel is
rendelkezik. ennek feltétele,, hogy az eszk6zok kozé tartozik az AICIF 11. § (1) bekezdésének
c) pontja szerinti szerz6déses megallapodasok szerinti mérlegelésen alapuld befektetési
eszkdz (portfoliokezelés), befektetési eszkozok letéti 6rzése és kezelése, beleértve a
kapcsolddd szolgaltatasokat is, de csak befektetési alap vagy kulfoldi befektetési alap altal
kibocsatott értékpapirokkal és dematerializalt értékpapirokkal kapcsolatban az AICIF 11. § (1)
bekezdésének d) pontja szerint, az AICIF 11. cikke (1) bekezdésének e) pontja szerinti
befektetési eszkdzokkel kapcsolatos megbizasok fogadasa és tovabbitasa, valamint a
Tarsasag az AICIF 11. § (1) bekezdésének f) pontja szerinti befektetési eszkdzdkkel
kapcsolatos befektetési tanacsadast is nyuljthat. A Tarsasag hosszu tavu befektetési termék
szolgaltatéként van bejegyezve.

A tarsasag Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s. Magyarorszagi Fidktelepe néven
Magyarorszagon fioktelepet mikdodtet, amelynek székhelye: Teréz korat 42-44, Budapest,
Magyarorszag. A fidkielep tevékenységére vonatkozd részleteket a https://www.generali-
investments.hu/ weboldalon teszik kézzé.

Felligyeleti hatésag

A Tarsasag a Cseh Nemzeti Bank felliigyelete alatt all a t6kepiaci felligyeletrél és mas
térvények moédositasardl és kiegészitésérdl szold 15/1998 Sb. sz. moédositott térvényben
foglaltak szerint.

A Felligyeleti hatésag elérhetéségei:

Levélcim CNB postéazasi cime egyéb kapcsolattartasi informaciok:
Ceska narodni banka Ceska narodni banka Telefon: + 420 224 411 111

Na PFikopé 28 Senovazna 3 Telefax: + 420 224 412 404

115 03 Praga 1 115 03 Praga 1 podatelna@cnb.cz

Cseh Koztarsasag Cseh Koztarsasag www.cnb.cz

4 A panaszkezelés szabalyai és az Ugyfél jogai

A kovetelések vagy panaszok lényege

A panasz az Ugyfél beadvanya abban az esetben, ha gy véli, hogy a Tarsasag nem
teljesitette a szerz6désben foglalt rendelkezéseket, vagy torvénysérté6 modon jart el.
Panasznak minésiil minden olyan bejelentés, amely az Ugyfelet érinté cselekményre vagy
egyéb magatartasra iranyul, valamint az Ugyfél vagy barmely harmadik fél kétségének vagy
elégedetlenségének kifejezése.

Annak érdekében, hogy a panaszt tevé személyt megfeleléen tajékoztassak a panasz
kezelésérdl, a panasznak tartalmaznia kell:

o apanasz vagy panaszt benyujté személy teljes kérl azonositasa,

o Levelezésicim, illetve telefon- vagy e-mail cim a kovetelésekkel vagy panaszokkal
kapcsolatos tovabbi megkeresésekhez,

o A kifogasolt cselekmény vagy panasz tartalmanak pontos leirdsa, az 6sszes
rendelkezésre all6 dokumentacidval és egyéb relevans informacioval egyitt
(példaul kivonatok, megbizasok masolatai és egyéb informaciok),

o A kovetelés vagy panasz benyujtasanak idépontja.
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A Tarsasag jogosult a panaszt vagy panaszt tevé személyt felkérni arra, hogy az ugyre
vonatkozé tovabbi dokumentumokat nyujtson be. A felkért személy koteles a megfelelé
intézkedés érdekében és a panaszkezelésben a szlkséges egyuttmikddést biztositani. Nem
teljeskorl vagy hianyos panasz esetében a panaszt benyujté személy a hianypétlasi felhivas
kézhezvételét6l szamitott 10 naptari napon belll a panaszt kiegészitheti. Ha a panaszos vagy
panaszt bejelenté személy a Tarsasag felhivasara nem egésziti ki a beadvanyat, a Tarsasag
a beadvanyt a hianyos informacioknak megfelel6en kezeli amennyiben az a rendelkezésre allo
informacidk alapjan lehetséges, ellenkezd esetben elutasitja a panaszt.

Kovetelések és panaszok benyujtasa és értesités azok kezelésérdl
A kovetelések vagy panaszokat a kdvetkez6 modok barmelyikén benyujthatoak:

o lIrasbeli reklamacié/panasz kiildése postai Uton a Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s., P.O. BOX 405, 660 05 Brno, Czech Republic levelezési
cimen

o E-mailben a info@generali-investments.cz cimre klldott elektronikus levélben

Telefonon barmely munkanapon 8 és 17 6ra kozott a +420 281 044 198-as
telefonszamon

o Személyesen vagy irasban a Tarsasag székhelyén: Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s., Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4

A kévetelés vagy panasz szébeli benyujtasakor a Tarsasag alkalmazottai régzitik a kdvetelést
vagy panaszt. A kdvetelést vagy panaszt benyujté személynek joga van a nyilvantartas
tartalmanak megtekintésére. A Tarsasag jogosult a hivasok régzitésére panasz telefonos
benyujtasakor.

A névtelen igényeket vagy panaszokat a Tarsasag nem kezeli, azokat csak nyilvantartasba
veszi, és ha késbébb konkrétta valik, akkor kivizsgalja.

A Tarsasag a kovetelést vagy panaszt a benyujtastol szamitott 30 napon belll kezeli. Azokban
az esetekben, amikor ugyanabban az Gigyben birdsagi eljarast vagy a pénzigyi valasztottbird
elétti eljarast kezdeményeztek, a kovetelés rendezésének hatarideje felfliggesztésre keril a
jogerds hatarozat meghozatalaig vagy az ilyen eljaras felfliggesztéseéig, a Tarsasag azon
joganak sérelme nélkil, hogy ilyen kbévetelésrdl vagy panaszrél dontson.

A benyuljtas napja a kovetelés vagy panasz Tarsasaghoz torténd kézbesitésének /
beérkezésének napja. Elektronikus uton benyujtott kbvetelések vagy panaszok esetén, ha a
kovetelést vagy panaszt hétvégén vagy munkasziineti napon kézbesitik, a beérkezés napja a
kévetkez6 munkanap.

A helyesbitésre vagy kiegészitésre rendelkezésre allé id6tartam nem szamit bele a panasz
kezelésére vonatkoz6 hatarid6be. Amennyiben a kévetelés vagy panasz ezen idészakon belll
nem oldhaté meg, a Tarsasag tajékoztatja a kdvetelést vagy panaszt benyujté személyt arrél,
hogy a vizsgalat még folyamatban van, amely tajékoztatas tartalmazza a valasz varhato
idépontjat is.

A kovetelést vagy panaszt benyujté személyt a kdvetelés vagy panasz megoldasarél a
Tarsasag kizarélagos dontése alapjan meghatarozott kommunikaciés modon, de altalaban
ugyanolyan kommunikacidés csatornan értesitik, ahogyan a kovetelést vagy panaszt a
panaszos eljuttatta a Tarsasaghoz, kivéve, ha egyénileg masként allapodtak meg. A
kodvetelések vagy panaszok kezelésével kapcsolatban felmerilt kdltségeket a Tarsasag viseli.
Az Ugyfélnek hianyossagrol valé tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul szilkséges
benyujtania igényét és/vagy panaszat.

Az NCC értelmében az Ugyfél kartéritési igényét a karrél vald tudomasszerzés napjatol
szamitott harom éven belll érvényesitheti, amely legkésébb a kar bekdvetkezésének
id6pontjatdl szamitott tiz éven belll szlinik meg.

Egyéb fogyasztovédelmi eszk6zok

A modositott, a pénzligyi valasztottbirdrdl széld 229/2002. sz. cseh toérvény értelmében a
fogyasztonak minésulé Ugyfélnek joga van a fogyasztoi jogvitak birésagon kivili rendezésére a
Pénziigyi Békéltetéi Hivatalban.
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Pénziigyi Békéltetsi Hivatal (Kancelar finan¢niho arbitra)
Legerova 1581/69

110 00 Praga 1 Csehorszag
Telefon: +420 257 047 070 E-mail: arbitr@finarbitr.cz
www.finarbitr.cz

Amennyiben az Ugyfél ugy véli, hogy a Tarsaséag a tevékenységét szabalyozo térvények és
rendeletek szerinti kotelezettségeit megszegte, az Ugyfélnek jogaban all panaszt benyujtani
a Cseh Nemzeti Bankhoz.

Cseh Nemzeti Bank (Ceska narodni banka) Na P¥ikopé 28 115 03 Praga 1
Cseh Koztarsasag
Telefon: +420 224 411 111

E-mail: podatelna@cnb.cz

Weboldal: www.cnb.cz

Ez nem érinti az Ugyfél azon jogat, hogy birésaghoz forduljon.

Az Ugyfélnek a Téarsasag befektetési alapjaiba térténé befektetésekkel kapcsolatos egyéb
jogait az egyes befektetési alapok kezelési szabalyzata ismerteti, amelyek elérheték a
Tarsasag honlapjan www.generali-investments.cz az "Ugyfélszolgalat" fiil, a "Befektetdi
informaciok" pont, az "Alapszabaly/Tajékoztatd" alpont alatt. (cseh weboldalon Klientsky servis
- Informace pro investory - Statuty/Prospekt név alatt)

Az Alapok Ir Kéztarsasagban lakohellyel rendelkezé ligyfelei jogainak dsszefoglaldsa megtalalhato
a Tarsasag honlapjan a https://www.generali-investments.cz/en/ cimen, a "Roélunk” pont "Vallalati
profil" alpontja alatt. (cseh weboldalon Profil spole¢nosti aloldalon)

5 Tajékoztatas az ligyfelek személyes adatainak kezelésérol

Az Ugyfél személyes adatainak feldolgozasara vonatkozd részletes informacidkat a
~1ajékoztatd a személyes adatok feldolgozasarol” cimi dokumentum tartalmazza, amely
elérhet6 a Tarsasag honlapjan: www.generali-investments.cz, a ,Roélunk” ful alatt, a
.Tajékoztatd a személyes adatok feldolgozasardl” pont ,Tajékoztaté a személyes adatok
feldolgozasardl az lgyfelek szamara” alpontja alatt (cseh weboldalon Informace o zpracovani
osobnich udaju dokumentum).

6 Tajékoztatas a Tarsasag altal kezelt befektetési alapok és minésitett
befektetési alapok befektetéi szamara

A Tarsasag a befektetés végrehajtasa el6tt az AICIF torvény 241. szakasza szerinti
informacidkat az érintett kollektiv befektetési formak kezelési szabalyzataban bocsatja az
Ugyfelek rendelkezésére. Az AICIF térvény 241. szakasza (1) bekezdésének d), m), r), s) és
u) pontjai, valamint az AICIF térvény 241. szakaszanak (4) bekezdése szerinti informaciok
kozzététele nem relevans, azok jelen dokumentumban és/vagy kdzvetlenil az Alapszabalyban
vagy a Tarsasag éves jelentésében kerlilnek feltlintetésre. A fenti informacidkat AICIF torvény
293. szakaszanak (1) bekezdése alapjan a mind&sitett befektetéi alapok tgyfelei részére a
tajékoztatas hasonlé modon térténik.

7 Az osszeférhetetlenség kezelésének elvei

A szolgaltatasok nyujtasa soran a Tarsasag becslletes és tisztességes maddon,
professziondlisan és Ugyfelei legjobb érdekeinek megfeleléen jar el. Az Ugyfelek érdekei
mindig els6bbséget élveznek a Tarsasag vagy alkalmazottai érdekeivel szemben. Annak
érdekében, hogy az ugyfelek pénzeszkdzeit megvédje a lehetséges karoktdl, a Tarsasag
eljarasokat dolgozott ki és tart fenn a szolgaltatdsok nyuljtasa soran felmerld
Osszeférhetetlenségek azonositasara és kezelésére, kilonds tekintettel az alabbi
személyekre:
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a) A Téarsasag, annak tisztségviselGi, alkalmazottai és az Alapok, az egyes Alapokkal,
Ugyfelekkel vagy a Tarsasaggal szerz8déses kapcsolatban allé mas természetes vagy
jogi személyek vagy azok alkalmazottai kdzoétt, amely kapcsolatnak targya az tgyfelek
vagyonkezeléséhez és/vagy befektetési tanacsadasahoz sziikséges befektetési
szolgaltatasok nyujtasa az AICIF 11. § (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti mértékben,

b) a Tarsasagot ellenérzé személy, vagy a Tarsasaggal és azok igazgatdival, valamint
az Alapokkal és az Ugyfelekkel vagy méas természetes vagy jogi személyekkel azonos
személy A&ltal ellendrzott személy, akik szerz6déses kapcsolatban allnak a
Tarsasaggal az ugyfelek vagyonkezeléséhez és/vagy befektetési tanacsadasahoz
szikséges befektetési szolgaltatasok nyujtasa céljabol az AICIF 11. § (1) bekezdés c)
és f) pontja szerint,

c) Az egyes Ugyfelek vagy a Tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban all6 mas
természetes vagy jogi személyek a befektetési szolgaltatasok nyujtasara vonatkozéan
az Ugyfelek vagyonkezeléséhez és/vagy befektetési tanacsadasahoz kapcsolédéan
az AICIF 11. § (1) bekezdés c) és f) pontja szerinti mértékeig.

A tevékenységével kapcsolatos Osszeférhetetlenségek azonositasa és értékelése soran a
Tarsasag figyelembe veszi, hogy az el6z6 bekezdésben felsorolt személyek:

a) peénzlgyi nyereségre tehetnek szert, vagy elkeriilhetnek barmilyen pénziigyi veszteséget az
alapok karara;

b) az Alapok szamara nyujtott szolgaltatas vagy az Alapok nevében végrehajtott Ggylet
kapcsan az Alapok érdekeitdl eltéré érdekeltségiik van;

c) Osztdbndzve vannak arra, hogy az Alap érdekeit mas Alapok érdekei elé helyezzék;
d) az Alap Uzleti tevékenységéhez hasonlé Uzleti tevékenységet folytatni;

e) Az Alaptol eltéré személytdl 6sztonzét kap vagy fog kapni az alapoknak nyujtott
szolgaltatassal kapcsolatban, és az 6szténz6 nem jelent rendszeres dijazast a nyujtott
szolgaltatasért.

A Tarsasag az alabbi intézkedéseket alkalmazza az oOsszeférhetetlenség kockazatanak
csOkkentése és az Ugyfelek érdekeire gyakorolt kedvezétlen hatasok kikiszobolése
érdekében:

a) A Tarsasag szervezeti felépitése és az egyes munkahelyek fizikai elkllonitése a
nemkivanatos informaciéaramlas minimalizalasara vonatkozé koévetelménynek
megfeleléen (Ugynevezett "kinai falak"/bizalmas zénak/bizonyos tevékenységek
egyuttes végzésének tilalma),

b) ajandékokra és meghivasokra vonatkozé intézkedések;

c) A munkavallalok és harmadik felek javadalmazasanak kialakitasa, amely megfelel
annak a kovetelménynek, hogy e személyeknek nem lehet érdeke az
oOsszeférhetetlenségi helyzetek kialakulasa, illetve amely javadalmazas enyhiti az
oOsszeférhetetlenséget,

d) Az Alap befektetési jegyei forgalmazéinak nyujtott dijak és egyéb &6sztonzék
szerkezete, amely megfelel a piaci szabvanyoknak és az alkalmazando térvényeknek,
rendeleteknek,

e) az esetleges és meglévd dsszeférhetetlenségek nyomon kdvetése;
f) Az azonositott 6sszeférhetetlenségekhez kapcsolddoé bizonyos tevékenységek tiltasa.

Az Osszeférhetetlenségnek az adott kérilményeknek és az adott helyzetnek megfelel
kezelésére szolgald eljarasok elsésorban a kdvetkezé intézkedéseket foglaljak magukban:

a) Az ugynevezett "kinai falak" (azaz fizikai és elektronikus akadalyok) megvalésitasa és
az ezen korlatok kijatszasa ellen olyan szabalyozas kialakitasa, amely megel6zi a
potencialisan 6sszeférhetetlenséget eredményezd tevékenységekben részt vevd
érintett személyek k6z6tti nem kivant informaciocserét,

b) az alapok szamara biztositott feltételekkel azonos vagy jobb feltételek mellett térténd
sajat kereskedés elényben részesitésének szigoru tilaima;

c) az alkalmazottak és a Tarsasag nevében eljar6 harmadik felek javadalmazasanak
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kialakitasa a végzett tevékenységek kozotti érdekellentétek vagy a Tarsaség javara
torténd értékteremtésben valod érdekellentétek elkerilése érdekében,

d) Fuggetlen ellenérzések és jelentéstételi vonalak kialakitdésa a potencialis
oOsszeférhetetlenség kockazataval jaré tevékenységekben részt vevd érintett
alkalmazottak szamara;

e) a'"négyszem" elv alkalmazasa, azaz az érintett eljarasokat legalabb két munkavallalé
részvételével lehet végrehaijtani,

f) olyan intézkedések bevezetése, amelyek megakadalyozzak vagy megfeleléen
ellenérzik az érintett személyzet egyidejii vagy egymast kovetd részvételét olyan
szolgaltatdsok vagy tevékenységek nyujtasaban, amelyekben az ilyen részvétel
hatranyosan befolyasolhatja az 6sszeférhetetlenségek kezelését;

g) Keépzés és oktatas a munkavallalék és a Tarsasag nevében eljaré harmadik felek
szamara,

h) A megfeleléségi szabalyok betartasa az alkalmazottak altal a bennfentes informaciok
kezelése soran,

i) Az Ugyfelek felé fennalld jelentési kotelezettségek atlathato teljesitése, beleértve az
esetleges 0sszeférhetetlenségek bejelentését is.

8 Az 6sztonzokre vonatkozé informaciok

A Tarsasag és az Alap, illetve a Tarsasag vagy az Alap és egy harmadik fél k6z6tt az Alapok
kezelése és igazgatasa soran kapott, felajanlott vagy nyujtott dij, dijazas, ellenszolgaltatas,
pénzbeli vagy nem pénzbeli elény. Ha a harmadik fél ugyanannak a pénziigyi csoportnak a
tagja, az 0sztdonz6t ugyanazon kritériumok szerint kell értékelni.
Az 6sztdénz6 abban az esetben fogadhato el, ha:

a) az Alap altal, nevében vagy javara fizetik ki,

b) harmadik félnek vagy harmadik fél javara fizetik ki, vagy harmadik fél szamara

biztositjak; és

- a befektetét el6zetesen egyértelmiien, atfogéan és teljeskorlen tajékoztattak az
0sztdnzb létezésérdl és jellegérdl, valamint az 6szténzd dsszegérdl vagy értékérél
vagy — amennyiben az el6re nem hatarozhaté meg — a szamitas modszerérdl,

- Az 6sztdnz6 el6segiti az adott tevékenység mindségének javitasat,

- Az 0sztbnzd nem ellentétes a Tarsasag azon kételezettségévg{, hogy
szakértelemmel, becsiiletes és tisztességes maddon, valamint az Ugyfelek
érdekében jarjon el,

Kollektiv befektetési értékpapirok ajanlasa esetén az Osztdnzd elfogadasanak értékelése
soran szempont az is, hogy lehetévé teszi-e a szolgaltatdas nyujtasat, vagy sziikséges a
szolgaltatds nyujtasahoz, valamint annak jellege nem ellentétes a Tarsasag szakmai
gondossagra vonatkozo6 kételezettségével.

Az Ugyféltsl vagy az Ugyfél nevében eljaré személytdl kapott vagy szamara nydijtott
ellenszolgaltatas, egyéb pénzbeli vagy nem pénzbeli elény nem minésil 6sztdnzének.

Osztonzok nyujtasa

A kollektiv befektetési értékpapirok kibocsatasaval kapcsolatban a Tarsasag a vonatkozdé
forgalmazasi megallapodéas alapjan az alabbi 6szténzéket fizeti az egyes forgalmazoknak.
Forgalmazdk

Ez az 8szténzd a forgalmazok egyszeri dijazasat jelenti az Ugyfelek szamara az alabbiakban
meghatarozott, az Ugyfelek szamara elényosnek itélt szolgaltatdsok nyujtasaért. Ezen
0szténzd kifizetésének feltételei az alabbiak:

a) a megbizasok fogadasaval és tovabbitasaval kapcsolatos befektetési szolgaltatas
nyujtasa soran az Ugyfélnek nyujtott minimalis szolgaltatasi szinvonal teljesitése,
amely a kévetkezs tevékenységek elvégzését jelenti:

- Az Ugyfél azonositasa és ellenérzése a Pénzmosas ellenes torvény szerint,
- A kollektiv befektetési alapok mikédési elveinek ismertetése az Ugyfél szamara
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- A szerz6déskotést megel6z6 tajekoztatas nyujtasa a térvény és a forgalmazasi
megallapodas altal el6irt médon,

- Az Ugyfél tamogatasa a szerzédéses dokumentacidval kapcsolatban, a kitéltendé
tesztekben és kérdbivekben szerepld kérdések jelentésének magyarazata, a
hozzgjarulasok tartalmanak magyarazata stb., ezen kivil tovabbi tdmogatas
nyujtasa a szikséges Urlapok kitdltésében,

- a befektetési eszkdzokkel kapcsolatos kockazatokra valo figyelemfelhivas,

- megfeleléségi/alkalmassagi vizsgalat (a forgalmazo altal nyujtott befektetési
szolgaltatas tipusatol fuggden),

- Az ugyfelek kockazat szerinti kategorizalasa,

- Annak értékel{a_se, hogy az Ugyfélnek kindlt vagy ajanlott befektetési eszkdz
megfelel-e az Ugyfél igényeinek, tovabba annak a célpiacnak a meghatarozasa,
amelyhez az Ugyfél tartozik,

- Megbizas felvétele és tovabbitasa (amennyiben azt az Ugyfél kezdeményezte).

Ezzel egyidejlileg a Forgalmazoénak ismernie kell az altala kinalt vagy ajanlott

befektetési eszkozt, __tovébbé koteles az informaciét érthetéen kozolni annak

érdekében, hogy az Ugyfél megfeleléen megértse a kinalt befektetési szolgaltatas
jellegét és kockazatait, valamint a kinalt befektetési eszkdz tipusat a megalapozott
befektetési dontés meghozatalahoz.

b) az Ugyfél szamara elénydsnek itélt kiegészité vagy magasabb szint(i szolgaltatas

nyGjtasa, amely az Ugyfél javat szolgalja, és amelynek igénybevétele az Ugyfél

dontése szerint torténik, beleértve, de nem kizardlagosan:

- Az Ugyfél aktiv megkeresése és a befektetések lehetévé tétele a megfelel
befektetési eszk6zok széles korének rendelkezésre allasa alapjan, kildénésen
azokban az esetekben, amikor az Ugyfél nem rendelkezik elegendd informacioval
azok létezésérdl,

- Az Ugyfél megismertetése a felajanlott kollektiv befektetési alapokba térténd
befektetés gyakorlati szempontjaival (kollektiv befektetési értékpapirok
kibocsatasa, kollektiv befektetési értékpapirok kibocsatasara vagy visszavaltasara
vonatkozé informaciok, alapok kozotti atvezetések, alapok felszamolasi eljarasa,
kollektiv befektetési értékpapirok atruhazasa stb.),

- a szolgéltatas nyujtasa az Ugyfél lakéhelyén, {izleti vagy munkahelyén, vagy az
Ugyfél altal kijeldlt helyen, vagy az Ugyféllel egyeztetett helyen, akar a szokasos
munkaidén kiviil is, gyakran az Ugyfél kérésének beérkezését kovetden
haladéktalanul,

- A webes vagy mobil kliens alkalmazas kontrolljanak bevezetése.

A jutalékrendszer a Tarsasag altal kinalt egyedi termékektél fliggben valtozik, és fligg a
befektetés konkrét vagy varhat6 6sszegétdl, valamint a kifizetésének maédjatédl (egyszeri vagy
folyamatos). A jutalékrendszer meghatarozasanak alapja az a pénzésszeg, amelyet az Ugyfél
olyan kollektiv befektetési értékpapirokba fektet be, amelyeket az adott Alap vagy befektetési
program bankszamlgjan jovairtak vagy jova fognak irni. A jutalék a kdvetkezSképpen
hatarozhat6é meg:

a)

b)

Forgalmazasi jutalék

A forgalmazénak fizetett jutalék az Ugyfél altal fizetett dij 50-100% -a lehet. A dij
konkrét 6sszege a Kondiciés listaban feltlintetett dijak alapjan keril meghatarozasra.
A befektetett 6sszeg meghatarozasa esetén a dij konkrét 0sszegérél a weboldalon
elérhet6 online kalkulatorral vagy a forgalmazé altal készitett Befektetési ajanlatbdl
lehet tajékozodni. Az Ugyfél a dij konkrét dsszegérdl a Szerzédés vagy Termék
megkoétésének visszaigazolasaval egyidejlileg irasbeli informaciot is kap.

Folyamatos forgalmazas utan fizetett jutalékok (befektetett 6sszegtdl fliggd jutalék)

A fix belépési dij nélkili termékek esetében a befektetett dsszegen alapuld jutalékot
fizetnek a forgalmazoénak. A befektetett Osszeg utan jaré jutalék a vonatkozé
forgalmazasi megallapodasban  meghatarozott értékek alapjan  kerilnek
meghatarozasra. A befektetett dsszeg utan jard jutalék egyszeri kifizetéssel térténik
kerll a Tarsasag pénzeszkdzeibdl.
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Ez az 6sztdonzé a forgalmazonak folyamatosan (havonta) fizetett dijazast jelenti, amiért a
forgalmazo ugynevezett értékesités utani szolgaltatast nyujt az Ggyfélnek. A szolgaltatasrol
feltételezhetd, hogy az lgyfél szamara elényds, ugyanakkor e szolgaltatas igénybevétele az
ligyfél déntésétél fiigg. Az 6sztdnzé kifizetésének feltétele, hogy az Ugyfél szamara tovabbi
vagy magasabb szint(i szolgaltatast nyujtsanak, figyelembe véve - de nem kizarélagosan - a
kovetkezbket:

a) annak biztositasa, hogy a Forgalmazo értékesitésben résztvevé munkatarsai részt
vegyenek olyan képzéseken, amelyek célja szakmai képzettségik fejlesztése és a
pénzigyi piacok folyamatos fejlédésének megfeleld szintli képzés fenntartasa, a
szaktudas minimalis szintjén tulmendéen,

b) A szerz6déses dokumentacié és a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok (pl.
Személyes postafidk szolgaltatas) valtozasainak gyakorlati értelmezése,

c) Az Alapok dokumentacidjaban bekovetkezett valtozasokkal kapcsolatos informaciok
atadasa, a valtozasok Ugyfélre gyakorolt gyakorlati hatasainak elmagyarazasa (pl. a
kockazati profil, a befektetési stratégia, a kulcsfontossagu informaciok megadasa),

d) Folyamatos tajékoztatas nyujtasa a nyilatkozatokrol, az tgyfél altal tartott kollektiv
befektetési értékpapirok arfolyamanak alakulasarol, a pénziigyi piac olyan jelentds
eseményeirdl, amelyek hatassal lehetnek az tgyfél altal tartott kollektiv befektetési
értékpapirok arfolyamara, a befektetési alapok értékelésérél, arrél hogy az tgyfél altal
tartott befektetési eszk6zok tovabbra is alkalmasak-e az tgyfél szamara; helyileg az
ugyfél lakéhelyén, lzleti vagy munkahelyén, vagy az ugyfél altal megjeldlt vagy az
ugyféllel egyeztette helyen, a szokasos Uzleti 6rakon kivil, bizonyos eseteken az
ugyfél kérésének kézhezvételét kdvetéen azonnal,

e) Tajékoztatas a Tarsasag termékkinadlatanak valtozasairdl és az Uj befektetési
lehet6ségekrél a megfeleld befektetési eszkdzok széles skalajanak biztositasaval, a
befektetés technikai eszkdzokkel torténé modellezésének tamogatasa,

f)  Altalanos ajanlasok megfogalmazasa a befektetések esetleges Ujraelosztasara a piaci
helyzet alakulasatol fuggden, figyelembe véve az Ugyfél valtozéd kordlményeit
(igények, célok, preferenciak valtozasa),

g) az Ugyfél és a Tarsasag kozotti kapcsolattartd szerepének betdltése a panaszok,
kovetelések és egyéb bonyolultabb (lgyek (kollektiv befektetési értékpapirok
atruhazasa, végrehaijtas, k6zos tulajdon rendezése, adomanyok stb.) kezelése soran,

h) segitségnyujtas az tgyfél azonositd és egyéb adatainak folyamatos aktualizalasaban,

i) ajogszabalyban el6irtakon feliili informacionyujtas.

A bénuszrendszer tartalmaz egy mennyiségi paramétert is, amely az Ugyfél altal az Alapokba
vagy befektetési programokba befektetett pénzeszkdzok odsszege, az Ugyfélnek nydjtott
kiegészit6 szolgaltatas vagy magasabb szintl szolgaltatas részeként. E paraméter bevezetése
lehetévé teszi az Ugyfélnek nyuijtott szolgaltatds minéségének a kezelt vagyon nag}{ségétél
figgd javulasanak figyelembevételét, kilondsen azaltal, hogy a szolgaltatas az Ugyfelek
szélesebb kére szamara elérhetévé valik a kdnnyebben elérhetd forgalmazdi haloézat és a
forgalmazoi tevékenység jobb lehetéségei révén.

A kifizetett bonusz Osszege a Tarsasag altal kinalt egyedi termékektdl fliggéen valtozik, az
egyes forgalmazok szamara eltéréen kerll meghatarozasra, és az Ugyfél altal befektetett
pénzeszkodzOk Osszegén alapul. Kiszamitasa a vonatkozé forgalmazéasi szerzédésekben
meghatarozott dijak alapjan térténik.

A bdénuszrendszert a Tarsasdag finanszirozza. A forgalmazé és/vagy az Alap jellegétél fliggéen
a dijazasnak ez a része elérheti az Alap 0,01-2,0%-at vagy az Alap kezelési dijanak 20—80%-
at. A bonuszrendszer tartalmazhat fix 6sszegi kifizetést is, amely kompenzalja az Ugyfelek
kiszolgalasahoz sziikséges adminisztrativ hattér fenntartasanak és a nyujtott szolgaltatasok
tovabbi javitasanak megndvekedett koltségeit, killbndsen az Ugyfelek kritikus volumenének
elérése esetén.

Kisebb nem pénzbeli juttatasok

A kollektiv befektetési értékpapirok kibocsatasaval kapcsolatban a Tarsasag olyan kisebb,
nem pénzbeli juttatast nyujthat, amely hozzajarulhat a nyujtott szolgaltatas minéségének
javitasahoz, és amely — terjedelmét és jellegét figyelembe véve — nem tekinthet6 a Tarsasag
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azon kételezettségének megszegéséhez vezetd elénynek, hogy az Ugyfél legjobb érdekében
jar el, amennyiben errél az Ugyfelet errél egyértelmiien tajékoztattak. A kisebb nem pénzbeli
juttatasok féként a kévetkez6 jellegliek:

a) Altalanos jellegii vagy egyedi kdvetelményekhez igazitott befektetési eszkdzre vagy
befektetési szolgéltatasra vonatkoz6 informaciok vagy dokumentumok;

b) Egy adott befekietési eszkdéz vagy befektetési szolgaltatas jellemzéir6l szolo
konferencidkon, szeminariumokon vagy egyéb képzési eseményeken valé részvétel;

c) Uzleti talalkozon, konferencian, szeminariumon vagy mas képzési eseményen kinalt
kis értékl szorakoztatdas és egyéb kisebb, nem pénzbeli juttatds, amelynek
oOsszefoglalojat a Cseh Nemzeti Bank kézzéteszi honlapjan.

Eqgyéb 6szténzék

A Tarsasag mas tipusu egyszeri vagy ismétlddé Osztonzdket is fizethet az egyéni
forgalmazoknak a kollektiv befektetési értékpapirok felajanlasaval kapcsolatban, beleértve, de
nem kizarélagosan:

a) Rendkivili dijazas az tgyfeleknek nyujtott szolgaltatasok min6ségének
elémozditasara / javitasara iranyuld kampanyért,

b) Rendkivili dijazas marketingtamogatasért és promaécidért annak érdekében, hogy az
Alapokat uj Ugyfelek szamara elérhetévé tegyék,

c) Rendkiviili dijazas az Ugyfelek kényelmének jelentds noveléséért a forgalmazoi
szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatban.

A rendkivili dijazast a Tarsasag pénzeszkozeibdl fizetik ki, és mindig el6zetesen mérlegelik,
hogy a dijazas kifizetése minden egyes konkrét esetben az Ugyfél széméfg tovabbi vagy
magasabb szint( szolgaltatas nyujtasat eredményezi-e, és elényods lehet-e az Ugyfél szamara.

Elfogadott 6sztonzoék

A Tarsasag nem fogad el 6szténzéket az alapok kezelése és adminisztracioja, valamint a
kollektiv befektetési értékpapirok ajanlasa soran, kivéve olyan kisebb nem pénzbeli
juttatasokat, amelyek hozzajarulhatnak a nyujtott szolgaltatas minéségének javitdsahoz, és
amelyek terjedelmiiket és jellegiiket tekintve nem tekintheték a Tarsasagnak az Ugyfél
érdekeit szem el6tt tartva torténd eljarasra vonatkozoé kotelezettsége megsértéséhez vezetd
juttatasnak, feltéve, hogy az Ugyfelet egyértelmiien tajékoztatijak ezekrél. A kisebb nem
pénzbeli el6nydk elsésorban a kévetkezé jelleglek:

a) a befektetési eszkbdzzel vagy befektetési szolgaltatassal kapcsolatos altalanos jellegli
vagy egyedi igényekre szabott informaciok vagy dokumentumok,

b) ajogi személy vagy potencialis kibocsaté altal megbizott és altala kifizetett, harmadik
féltél szarmazd dokumentumok, amelyek célja a kibocsaté Uj kibocsatasanak
népszerilsitése; vagy amennyiben a kibocsatd szerz6dést kotott és dijat fizetett egy
harmadik félnek egy ilyen dokumentum folyamatos el6éllitdsara, amennyiben a
dokumentumban egyértelmlien ismertetik a kapcsolatukat, és a dokumentum
egyidejlileg hozzaférheté az azt megkapni kivand befektetési vallalkozasok vagy
értékpapir-kereskedok, illetve a nyilvanossag szamara is,

c) Egy adott befektetési eszkéz vagy befektetési szolgaltatas jellemzirdl szold
konferencidkon, szeminariumokon vagy egyéb képzési eseményeken valo részvétel;

d) Uzleti talalkozoén, konferencian, szeminariumon vagy mas képzési eseményen kinalt
kis értékl szoérakoztatdas és egyéb kisebb, nem pénzbeli juttatds, amelynek
oOsszefoglalojat a Cseh Nemzeti Bank kézzéteszi honlapjan.

Az Osztébnzbre vonatkozé részletes informacidkat (kulénds tekintettel az &sszegre vagy
értékre, illetve annak meghatarozasanak modjara) a Forgalmazé bocsatia az Ugyfél
rendelkezésére, vagy a Tarsasag koézli az Ugyféllel az Ugyfél kérésére. Az Ugyfél a
befektetéséhez kapcsol6dd 06sztéonzék tényleges Osszegeérél az idészakos Koltség- és
dijtajékoztatdé dokumentumon keresztll is tajékoztatast kap.

9 A szavazati jogok gyakorlasanak és a Tarsasag részvényesként valé
tovabbi szerepvallalasanak elvei
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A szavazati jogok gyakorlasaval és a Tarsasadg egyeéb részvényesi szerepvallalasaval
kapcsolatos részletes informaciok a Tarsasag honlapjan, a www.generali-investments.cz
oldalon, a ,Rélunk” flil alatt, a ,Részvételi politika” cimszé alatt talalhaték (cseh weboldalon ,O
nas*“, menupont alatt ,Politika zapojeni“. dokumentum)

10 Az ugyletek végrehajtasanak szabalyai

A Tarsasag az Alap befektetési stratégiajanak megvaldsitasa érdekében megfeleld
szabalyokat és folyamatokat dolgozott ki a befektetési eszkdzokkel vald kereskedés
végrehajtasara. A kereskedések végrehajtasara vonatkozd szabdlyok kuldndsen az alabbi
elveken alapulnak:

a) a kereskedés végrehajtasa az Alap szamara a lehet6 legjobb eredmény elérésénekt
céljabal torténik, azaz a befektetési lehetéségeket a rendelkezésre all6 piacokon és a
rendelkezésre all6 partnerekkel hasonlitjdk dssze.;

b) A tranzakciok lebonyolitdsanak maddjara vonatkozé dontések a kovetkezdk
értékelésén alapulnak:

o az az ar, amelyen a kereskedést végre lehet hajtani (beleértve a kereskedéshez
kapcsol6do 6sszes koltséget),

o Az ugylet végrehajtasanak ideje és valdszinlisége,
o atranzakciok elszamolasanak feltételei és minésége,
A fenti kritériumok relativ fontossagukhoz viszonyitottan kerllnek értékelésre,

figyelembe véve olyan egyedi tényez6ket, mint az alap, a kereskedés, a befektetési
eszkoz és az elszamolasi helyszinek jellemzéi,

c) A fentieken kivil az alabbiak figyelembevétele is sziikséges:
o Ervényben 1&vd belsé eljarasok és dontéshozatali hataskorok,

o Belsd hatarozatokbdl, az alapok kezelési szabalyzatabdl, jogszabalyokbdl, azok
modositasaibdl és egyéb vonatkozé szabalyokbdl eredd kotelezettségek

o Az alapok befektetési stratégiai.

A befektetési eszkdzok minden egyes csoportjara vonatkozéan meghatarozasra keril a
kereskedés szokasos végrehajtasi modja, azzal az elsédleges szandékkal, hogy a
kereskedést az Alap szadmara a lehet6 legel6nydésebb modon keruljon végrehajtasra. Bar
altalaban az ar és a kereskedés végrehajtasanak koltségei a legfontosabb kritériumok, a
kulénleges piaci helyzetek vagy vészhelyzetek korilményei arra késztethetik a Tarsasagot,
hogy az elsédleges szandékot kdvetve eltérjen a megszokott eljarastdl. llyen esetekben teljes
meértékben a Tarsasag mérlegelési jogkorébe tartozik annak meghatarozasa, hogy mely
kritériumok a legfontosabbak a kereskedés végrehajtasanak mindségének altalanos
értékelése szempontjabdl.

Az Ugyletek végrehajtasa soran a Tarsasag nem részesiti elényben az Ugyfelek egyik
csoportjanak érdekeit az tgyfelek masik csoportjanak érdekeivel szemben.

A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kiséri és rendszeresen értékeli a
kereskedésvégrehajtasi szabalyok hatékonysagat. Az értékelés targya kiulénésen maguknak
a kereskedés-végrehajtasi szabalyoknak a hatékonysaga, azok gyakorlati végrehajtasa és az
egyes partnerek kivalasztasa.

11 A tavollevé felek kozott kotott szerzodés megkotésével kapcsolatos
informacidk

Amennyiben a Szerz6dés megkotésével kapcsolatban az NCC 1843. § szerinti kozlemény
megkiildésére van sziikség, az ilyen kdzlemény az Ugyfél részében irasban, elektronikus levél
Utjan keril megkiildésre. Az Ugyfél kérésére a Tarsasag az NCC. 1843. §-a szerinti
kézleményt papirformaban bocsatja rendelkezésre.

Az arra vonatkozo6 tajékoztatast, hogy a Tarsasag lehetévé teszi-e a szerz6dés tavoli uton
torténd megkotését, a Tarsasag és/vagy az érintett forgalmazé az Ugyfél kérésére kozli. Az
Ugyfél kérésére a Tarsasag az NCC 1843. §-a szerinti értesitést okirati formaban bocsatja
rendelkezésre.
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Arrdl, hogy a Tarsasag Ie_hetévé teszi-e a Szerz6dés tavoli megkotéset, a Tarsasag és/vagy
az érintett forgalmazé az Ugyfelet kérésre tajékoztatja.

12 Javadalmazasi rendszer

A Generali Csoport jogszabalyban el6irt kdtelezettségeinek és a vonatkozé Generali Csoport
szabalyzataibdl eredd kotelezettségeknek megfeleléen a Tarsasag kialakitotta és alkalmazza
munkavallaléinak javadalmazasi rendszerét, beleértve a vezetd beosztasi munkavallalokat is.
A kulcsfontossagl munkatarsak javadalmazasi rendszere, valamint a fenntarthatésag és a
hosszu tavu eredmények elve kozotti kapcsolat erésitése a Generali Csoport hosszu tavu
célkitlizéseinek részét képezi.

A javadalmazasi rendszer azon az elven alapul, hogy a teljes javadalmazas egy fix jogosultsag
alapu 6sszetevdbdl (fizetés) és egy valtozd, nem jogosultsag alapu 6sszetev6ébdl (révid és
hosszu tavu boénusz) all. A javadalmazas nem jogosultsag alapu Osszetevéje elére
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén kerll kifizetésre, amelyek altalaban a Tarsasag
teljesitményén alapulnak, és figyelembe veszik a Generali pénziigyi csoport teljesitményét, az
elért eredmények hosszu tavu fenntarthatésagat és az tigyfelekkel szembeni élethosszig tartod
partnerség filozofiajat, és nagymértékben figyelembe veszik az adott munkavallald
teljesitményértékelését.

Ezen tuimenden a Tarsasag kulon javadalmazasi politikaval és eljarasokkal rendelkezik azon
alkalmazottakkal kapcsolatban, akik jelentés befolyassal birnak azokra a kockazatokra,
amelyeknek a Tarsasag vagy az Alap ki van téve.

A javadalmazasi rendszer ugy kerllt kialakitasra, hogy el6segitse a hatékony és eredményes
kockazatkezelést, és ne 6sztén6zzon a Tarsasag és az Alapok kockazati profiljat meghaladé
kockazatvallalasra. A javadalmazasi rendszer alapelvei 6sszhangban vannak a Tarsasag
olyan eljarasokat tartalmaznak, amelyekkel elkerilhetéek az Osszeférhetetlenségek, és
amelyek elésegitik az egyes alkalmazottak és a Tarsasag egésze altal végzett tevékenységek
hosszu tavu fenntarthatésagat. A javadalmazasi rendszer e leirasa nyilvanosan elérheté a
Tarsasag honlapjan, és a jelenlegi javadalmazasi rendszer részletei kérésre az ligyfél szamara
ingyenesen, papiralapon is rendelkezésre allnak.

Fix jogosultsag alapu javadalmazas — fizetés

A munkavallalé az elvégzett munkaért munkabérre jogosult. A fizetés dsszegét a munkavallalod
munkakori besorolasa, a konkrét munkakari leiras, valamint a hozza tartozé kompetencia- és
felel6sségi szint hatarozza meg.

Valtozd, nem jogosultsag alapu javadalmazas— bénusz

A Tarsasag lgazgatéosaga dont az egyes alkalmazottaknak nyujtott juttatasok (bonuszok)
Osszegérdl. Az alkalmazottak értékelése az elére meghatarozott célok - KPI-k (Key
Performance Indicators, kulcsfontossagu teljesitménymutatdk) - elérése alapjan torténik. A
KPI-ok pénzigyi és mérhetd kritériumok, valamint nem pénzigyi kritériumok kombinacidjan
alapulnak. A nem pénzugyi kritériumok k6zétt jelentSs szerepet jatszik a fenntarthatésagra
valé Osszpontositas, beleértve a kornyezetre, a tarsadalomra és a fenntarthatd iranyitasi
rendszerekre gyakorolt lehetséges hatasokat. A munkavallaléi javadalmazas valtozo, nem
pénzbeli 6sszetevéjének kiszamitasa a KPI-k egyes alkritériumainak szazalékos teljesitésén,
a Tarsasag teljesitményén és a Generali pénzlgyi csoport teljesitményén, valamint a
Tarsasag hosszu tavu és fenntarthatd mikddésének fenti elveinek értékelésén és teljesitésén
alapul.

Egyes személyek dijazasara vonatkozé6 szabalyok

Kockazatvallaldknak mindslilnek azok a munkavallalék, akik a munkakérikhoéz vagy
funkcidjukhoz tartozé tevékenységek végzése soran jelent6s hatast gyakorolnak azokra a
kockazatokra, amelyeknek a Tarsasag ki van téve. A Kockazatvallalok csoportjaba a Tarsasag
lgazgatdsaganak tagjai és a Portfolickezelési teriilet vezetdi tartoznak.

A munkavallalék ezen csoportja esetében is a fenti szabalyok vonatkoznak a javadalmazas fix
jogosultsag alapu és valtozé, nem jogosultsag alapu 6sszetevdinek meghatarozasara, azzal a
kikotéssel, hogy a fizetésnek és a bonusznak megfelel6en kiegyensulyozottnak kell lennie. A
fizetés és a bonusz megfelelé aranyat egyénileg hatarozzak meg.
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Ezen tulmenéen a fent emlitett személyek dijazasara vonatkozo kulénleges intézkedések
alkalmazandodk. A Tarsasag rovid tavu (éves) nem jutalmazé juttatasok (bonuszok) és hosszu
tavu (3 éves) nem jutalmazé juttatasok (bdnuszok) kombinaciojat alkalmazza azon személyek
esetében, akik jelentés befolyassal rendelkeznek a Tarsasagot érinté kockazatokra. A
Tarsasag a hosszu tavu bonuszok esetében kilonbdzé célokat hataroz meg, és a f6 hangsuly
a teljesitmény fenntarthatosagan és stabilitasan van. A Tarsasag legfontosabb kockazati
befolyasoldi rovid és hosszu tavu javadalmazasanak jelentés része a tevékenység
kérnyezetre, a tarsadalomra vagy a fenntarthat6 iranyitasi rendszerekre gyakorolt lehetséges
hatasainak és hatasainak értékelésétél, valamint a Tarsasag és a Generali Csoport befektetési
folyamat mlkodésére, a felelés és fenntarthatd befektetésekre stb. vonatkozé belsd
szabalyainak valé megfeleléstdl fligg.

A Tarsasag mikodésének fenntarthatésaga érdekében a mar megitélt, de ki nem fizetett
bonusz visszavonhato, illetve a Tarsasag a mar kifizetett bonuszt visszaigényelheti. A
kockazatvallalok nem hasznalhatnak semmilyen eszkozt (befektetési stratégiat) a visszatartott
bonusz egészének vagy egy részének esetleges ki nem fizetése kockazatanak fedezésére.

A bdénusz nem tbkejelleglii 6sszetevbje egy részének hosszu tavu bdénuszokon keresztil
toérténd elhalasztasara vonatkozé fenti szabalyok az ellenérzési funkcidval rendelkezd
egységek - megfelelés, kockazatkezelés, bels6 ellenérzés - vezetd beosztasu alkalmazottaira
is vonatkoznak.

A Téarsasag az aranyosséag elvét alkalmazza a kockazatvallalok javadalmazasi rendszerével
kapcsolatban, és figyelembe véve a Tarsasag méretét és jelentéségét, tevékenységének
jellegét, terjedelmét és Osszetettségét, és nem alkalmazza a szabalyzat 1. mellékletének 9.
pontjaban foglalt, az ilyen személyek javadalmazasara vonatkozo szabalyok alkalmazasat.

A javadalmazasi rendszer fliggetlen ellenérzése érdekében a Tarsasag Javadalmazasi
Bizottsagot hozott Iétre. A Bizottsag a Generali CEE Holding, B.V. képvisel6ibdl all, a
Befektetési tertletért felelés ExCo tag, a CEE HR &Organization teriilet vezetdje és a Tarsasag
Fellgyel6 Bizottsaganak egy képviseldje poziciékban.

13 A kezelt alapok listaja

E tajékoztatas hatalyba |épésének id6pontjaban a Tarsasag a kdvetkez6 befektetési alapokat
kezeli:

Standard kollektiv befektetési alapok
o Fond konzervativni, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond vyvazeny, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spolecnost,
a.s.

0 Fond korporatnich dluhopisu, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s.

o Fond balancovany konzervativni, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s.

o Fond globalnich znacek, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spolec¢nost, a.s.

o Fond farmacie a biotechnologie, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spolecnost, a.s.

o Fond ropy a energetiky, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond novych ekonomik, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spolec¢nost, a.s.

o Fond nemovitostnich akcii, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

Specialis kollektiv befektetési alapok

o Fond zlaty, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spole¢nost, a.s.

o Fond zivé planety, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spole¢nost, a.s.

o Fond fondl vyvazeny, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
14
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spole¢nost, a.s.

Fond fond dynamicky, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spolec¢nost, a.s.

Fond silné koruny, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni
spolecnost, a.s. (az Alap alapokmanyaval 6sszhangban az Alap felszamolasa
folyamatban van)

Fond realit, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE, investi¢ni spolecnost, a.s.

Zajistény fond akciového vynosu, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s.

Zajistény fond akciového vynosu 2.0, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spolecnost, a.s.

Zajistény fond akciového vynosu 3.0, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spoleCnost, a.s.

Zajistény fond akciového vynosu 4.0, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole¢nost, a.s.

Zajistény fond akciového vynosu 5.0, otevieny podilovy fond Generali Investments CEE,
investi¢ni spole€nost, a.s.

Minésitett befektet6i alapok

(o]

Generali Real Estate Fund CEE a.s., investi¢ni fond

A standard alapokhoz hasonl6 kiilféldi alapok (részalapok) (a Cseh Koéztarsasagban is
értékesitett)

O O O OO0 0O o o o o o o

Premium Conservative Fund, Generali Invest CEE plc
Corporate Bonds Fund, Generali Invest CEE plc
Emerging Europe Bond Fund, Generali Invest CEE plc
Premium Balanced Fund, Generali Invest CEE plc
Dynamic Balanced Fund, Generali Invest CEE plc
Stable Growth Fund, Generali Invest CEE plc
Premium Dynamic Fund, Generali Invest CEE plc
Strategic Trends Fund, Generali Invest CEE plc

Bond Opportunity Fund, Generali Invest CEE plc
Emerging Europe Fund, Generali Invest CEE plc
Short-term Investments Fund, Generali Invest CEE plc
Bond Fund, Generali Invest CEE plc

Bond Target 2029 Fund, Generali Invest CEE plc

A Térsasag kezeli tovabba a Generali Invest CEE Global Exposure ICAV, Balanced Portfolio Fund,
Generali Invest CEE plc a Dynamic Portfolio Fund, Generali Invest CEE plc alapjait, amelynek
székhelye az Ir Kéztarsasagban talalhato.

A specialis alapokhoz hasonlé kiilféldi alapok (magyarorszagi székhellyel)

O O 0O OO0 o oo o

Generali Amazonas Latin-Amerikai Részvény V/E Befektetési Alap
Generali Arany Oroszlan Screened Nemzetkdzi Részvény Alap
Generali Deluxe Részvény Alap

Generali Fejl6d6 Piaci Részvény Alapok Alapja

Generali F6nix Tavol-Keleti Részvény V/E Befektetési Alapok Alapja
Generali Gold Kézép-kelet-eurépai Részvény Alap

Generali Hazai Kétvény Alap

Generali IC Azsiai Részvény V/E Befektetési Alapok Alapja
Generali Innovacié Részvény Alap

Generali Mustang Screened Amerikai Részvény Alap

Generali Rovid Kotvény Alap
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Generali Selection Abszolut Hozamu Alap

Generali Spirit Abszolut Hozamu Szarmaztatott Alap
Generali Titanium Abszolut Hozamu Alapok Alapja
Generali Triumph Abszolut Hozamu Szarmaztatott Alap

O O o o

14 Tovabbi informaciok, kozlemények

A Befektet6kartalanitasi Rendszer (Garanéni fond obchodnik(i s cennymi papiry) nem terjed ki a
befektetési alapokba térténd befektetésekre, kivéve, ha azok az Ugyfél értékpapir-kereskedd
altal kezelt eszkdzeinek részét képezik.

A Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy a multbeli teljesitmény nem garantalja a jovébeli
teljesitményt, valamint az értékpapirokba torténd befektetések magukban foglaljak a
befektetett 6sszeg jelenlegi értékének és hozamanak ingadozasanak kockazatat, igy az
eredetileg befektetett 6sszeg megtériilése nem garantalt. A befektetés lényeges korilményeire
és kockazataira vonatkozo teljes korl tajékoztatast az alapok kezelési szabalyzata és/vagy
tajékoztatdja tartalmazza.
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